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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA 
CELG DISTRIBUIÇÃO S.A. - CELG D

ANEXO V  %  DOCUMENTOS PARA A CONTRATAÇÃO

O  candidato  convocado  deverá  apresentar,  no  momento  da  contratação,  os  documentos 

especificados a seguir:

• Certidão de Casamento (cópia);

• Certidão de Nascimento dos filhos com até quatorze anos (cópia);

• Cartão de vacina de filhos com até cinco anos (cópia);

• Carteira de trabalho (original e cópia das páginas da foto e da Qualificação Civil);

• Comprovante de inscrição PIS/PASEP (cópia); 

• Cédula de Identidade (cópia); 

• Certificado de Reservista (cópia); 

• Comprovante de Endereço atualizado com CEP (cópia);

• Comprovante  de  escolaridade/titularidade  e  de  todos  os  documentos  exigidos  como 

requisitos, conforme constam no Anexo I do Edital (cópia);

• Comprovante de Cursos de Qualificação Profissional, exigidos como requisitos, conforme 

constam no Anexo I do Edital (cópia);

• Comprovante de votação (cópia); 

• CPF (cópia); 

• Título de Eleitor (cópia);

• Registro  profissional  (cópia), caso  conste  essa  exigência  nos  requisitos  do  cargo  que 

constam no Anexo I do Edital;

• Uma Foto 3x4;

• Cartão conta bancária (cópia);

• ASO - Atestado de Saúde Ocupacional - Apto (Os exames médicos serão solicitados e 

pagos pela CELG D antes da contratação, no ato da apresentação na empresa, conforme 

convocação);

• Carteira  Nacional  de  Habilitação  –  Categoria  “B”,  caso  conste  essa  exigência  nos 

requisitos do cargo que constam no Anexo I do Edital.

Todos os documentos deverão ser entregues,  na sede da CELG D, situada à Rua 2  n. 505, 

Jardim  Goiás,  Goiânia-Goiás,  no  ato  da  contratação conforme  data  a  ser  informada 

posteriormente.


