PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2014

EDITAL COMPLEMENTAR N°1 AO EDITAL N. 001/2014

O prefeito de Caldas Novas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente, conforme
consta no predmbulo do Edital n.001/2014 do Concurso Publico para ingresso nos cargos do quadro permanente do
Sistema Municipal de Educagao da Prefeitura de Caldas Novas e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie,
torna publico o presente Edital Complementar que, em atendimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao,
acrescenta ao Edital do concurso a Prova de Titulos para o cargo de professor. Dessa forma, as normas
relacionadas a Prova de Titulos passam a vigorar de acordo com o exposto a seguir.

| — Os quadros dos subitens 1.1.3 e 7.1 do Edital passam a vigorar com a seguinte redagao:
CARGOS Etapas | Tipos de Provas

Professor Pedagogo, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Cién- | 12 Etapa | Prova Obijetiva
cias, Professor de Educacao Fisica, Professor de Geografia, Professor de | 2a Etapa | Prova de Redacao

Historia Professor de Lingua Estrangeira Moderna-Letras/Inglés e Profes- -
sor de Matematica. 32 Etapa | Prova de Titulos

Il - O subitem 7.8 e demais subitens correlacionados, no qual constam as normas especificas sobre a
Prova de Titulos, sera inserido com a seguinte redagao:

7.8 Prova de Titulos (para os cargos de Pedagogo, Professor de Lingua Portuguesa, Ciéncias, Educacao
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Estrangeira Moderna-Letras/Inglés e Matematica).

7.8.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, sendo analisados os titulos de todos os candidatos
aprovados na Prova Redacéo.

7.8.2 O julgamento da prova de titulos basear-se-a na apresentacdo de Curriculum vitae, organizado da
seguinte forma: formulario modelo devidamente preenchido com a descricdo das atividades curriculares
acompanhado das cépias dos documentos comprobatérios autenticadas e apresentadas na sequéncia da
descricdo dos itens que constam no quadro do subitem 7.8.15, numeradas no canto superior direito, de
acordo com o item correspondente.

7.8.3 As fotocopias de toda documentacdo comprobatéria deverdao estar legiveis e autenticadas. Caso as
cépias apresentadas estejam ilegiveis ou sem autenticacdo as mesmas nao serdo analisadas e a pontuagao
correspondente ao item sera desconsiderada.

7.8.4 O Centro de Selecado da UFG nao realizara autenticagao de quaisquer documentos comprobatdrios.

7.8.5 Caso sejam anexados ao Curriculum vitae, documentos originais, estes somente serdo devolvidos ao
candidato no periodo previsto no subitem 7.8.30 do Edital.

7.8.6 Cada documento devera corresponder apenas a uma pontuac¢ao, ndo sendo permitido o uso do mesmo
documento para duas ou mais pontuagdes diferentes.

7.8.7 As informacgbes prestadas no Curriculum vitae serao de inteira responsabilidade do candidato, bem
como a entrega deste na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
de procedimento no ato da entrega do Curriculum vitae e dos demais titulos.

7.8.8 O Curriculum vitae contendo as coépias autenticadas devera ser encadernado em espiral, com capa
transparente e colocado dentro de um envelope devidamente identificado com o0 nome do candidato, numero
de sua inscricdo e numero de seu documento de identidade.

7.8.9 O envelope identificado contendo a documentacdo do candidato devera ser entregue nos dias 14 e 15
de janeiro de 2015, na Agéncia de Atendimento Poupa-Tempo, situada na Rua Antonio Coelho de Godoy, Qd.
25B, Lt. 06, Centro, Caldas Novas-GO, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas ou na sede do
Centro de Selecao da UFG, situado a Rua 226, g. 71, s.n., Setor Universitario, Goidnia-GO, CEP 74610-130,
no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

7.8.10 Os documentos podem ser encaminhados via SEDEX, para o Centro de Selecdo, sendo considerados
os documentos cuja postagem seja efetuada até o dia 15 de janeiro de 2015. As custas de postagem
ocorrerao por conta do candidato.

7.8.11 Caso o candidato queira complementar ou substituir algum documento, & necessario entregar/enviar
essa documentacao até o dia 15 de janeiro de 2015, especificando por escrito o0 motivo do encaminhamento
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dessa documentagdo. Apds esse dia, ndo sera permitida qualquer complementagcdo ou substituicao de
documentos.

7.8.12 Excepcionalmente, o candidato que tiver provimento do recurso contra o Resultado da Prova de
Redacao devera entregar/enviar o curriculum vitae e os documentos comprobatérios no dia 22 de janeiro de
2015.

7.8.13 A documentacdo a ser enviada pelo candidato NAO sera conferida no momento da
entrega/recebimento, cabendo ao candidato a responsabilidade pelo envio, de forma completa, da
documentagao.

7.8.14 Caso o candidato ndo entregue o Curriculum vitae contendo o formulario preenchido e os documentos
comprobatorios autenticados, a pontuacio atribuida a essa avaliacdo sera ZERO.

7.8.15 O Curriculum vitae deve ser organizado da seguinte forma:
1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Numero de Inscrigao:

RG:

CPF:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PLEITEADO

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AREA AFIM A DO CARGO PLEITEADO
4. ESCOLARIDADE

5. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

7.8.16 A Prova de Titulos sera pontuada de acordo com as especificacbes e limites de pontuacdo que
constam no quadro a seguir

Valor Maximo

Item Titulo Valor de cada titulo
no ltem
1  |[Experiéncia profissional na area do cargo pleiteado*. 2 pontos por ano efetivamen- 20
te comprovado
2  |[Experiéncia profissional em area afim®. 1 ponto por ano efetivamente 10

comprovado

Grau de Especialista, em area de concentragao
afim** a do cargo que concorre, obtido em instituicao 3 3
devidamente credenciada, na forma da legislacao
em vigor, com carga horaria minima de 360 horas

Grau de Especialista em area de concentragao
especifica a do cargo que concorre, obtido em
instituicdo devidamente credenciada, na forma da
legislacdo em vigor, com carga horaria minima de
360 horas.

Observagao: Nao acumulativo com o item 3.

Grau de Mestre, em area de concentragao afim** a
do cargo que concorre, obtido em instituicdo
5 devidamente credenciada, na forma da legislacao 6 6
em vigor.

Observagao: Nao acumulativo com os itens 3 e 4.

6 |Grau de Mestre, em area de concentragao 8 8
especifica a do cargo que concorre, obtido em
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Valor Maximo
no ltem

Item Titulo Valor de cada titulo

instituicdo devidamente credenciada, na forma da
legislacdo em vigor.
Observagao: Nao acumulativo com os itens 3,4 e 5

Grau de Doutor, em area afim** a do cargo que
concorre, obtido em instituicdo devidamente
7 credenciada, na forma da legislagdo em vigor. 12 12

Observacao: Nao acumulativo com os itens 3, 4, 5 e
6.

Grau de Doutor em area de concentragao especifica
a do cargo que concorre, obtido em instituicdo
devidamente credenciada, na forma da legislacao
em vigor.

Observagao: Nao acumulativo com os itens 3, 4, 5,
6el.

Aprovagao em concurso publico para provimento de
9 wvaga em cargo privativo da area de formacao 1 2
especifica a que concorre, para todos os cargos

Pontuagao Maxima Possivel 48 pontos

*Na hipétese de o candidato atingir a pontuagdao maxima no item 1 (20 pontos), o tempo excedente, se
existente, serd pontuado de acordo com o item 2, ndo podendo também ultrapassar a pontuacdo maxima
estabelecida (10 pontos).

**Serdo consideradas Areas Afins de acordo com a Tabela das Areas do Conhecimento do CNPQ.

16 16

7.8.17 O resultado da Prova de Titulos sera a soma da pontuacdo obtida pelo candidato nos itens que
constam no quadro do subitem 7.8.16 do Edital, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

7.8.18 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no quadro do subitem 7.8.16,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no Edital.

7.8.19 A comprovacgdo de conclusdo de curso devera ser feita por meio de fotocépias de certificado e/ou
diploma (autenticados), de acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente ou ainda por meio de
declaracao e/ou atestado de conclusao (autenticados) de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado.

7.8.20 A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita por meio de fotocépias autenticadas de
documentos legais ou declaracao e/ou atestado (autenticados) que comprovem o vinculo empregaticio.

7.8.21 No caso da carteira de trabalho ou de documentos similares, o candidato devera apresentar a folha de
rosto que contém a identificacdo do candidato juntamente com as paginas que correspondem aos dados do
empregado e empregador.

7.8.22 A comprovagdo da aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de fotocépias
autenticadas de publicacbes oficiais (diarios oficiais), editais de resultado final, editais de convocagédo ou
homologacéo de concurso, documentos oficiais publicados em sitio de instituigdes que realizaram o concurso
(disponivel para consulta), declaracdo e/ou atestado (autenticados) que comprovem a aprovagao,
especificando o concurso e o cargo para o qual foi aprovado.

7.8.23 Os documentos impressos de sitios oficiais de 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais, bem
como de empresas publicas, por meio eletrénico (Internet), ttm o mesmo valor juridico e probatério para
todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido legalmente, desde
que assegurada a sua autenticidade e integridade e que sejam impressos contendo o endereco on-line, ndo
sendo portanto necessaria sua autenticagao.

7.8.24 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo
com a legislacao pertinente.

7.8.25 Nao serao pontuados os curriculos entregues em desacordo com as disposicoes estabelecidas neste
Edital.

3/4



PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2014

7.8.26 A identificacao de fraude em qualquer documento comprobatério do curriculum vitae desclassificara
automaticamente o candidato.

7.8.27 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo, sendo ELIMINADO do concurso publico,
tornando-se sem efeito quaisquer atos de posse ou nomeacéo, se ja ocorridos, cabendo o direito & ampla
defesa via recurso.

7.8.28 O Centro de Selegdo podera solicitar, a qualquer tempo, os originais das copias autenticadas
apresentadas no curriculum vitae, para a devida comprovagao.

7.9.29 As questdes nao definidas nas orientagdes acima que surgirem durante a analise dos curriculos serdao
definidas pelas bancas examinadoras do Centro de Selecéo.

7.8.30 Decorridos 120 (cento e vinte) da data de publicagdo do resultado definitivo, o CS facultara aos
candidatos interessados a retirada da documentacdo entregue/enviada para pontuagdo. A entrega da
documentacgao sera realizada exclusivamente na sede do CS, no periodo de 25 de junho de 2015 a 10 de
julho de 2015, no horario 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, nao
sendo realizados despachos via correio. A documentacédo que nao for retirada durante o periodo estabelecido
sera inutilizada.

lll - Os demais subitens do Edital no qual constam as normas relacionadas a Prova de Titulos, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

8.2* A Prova de Titulos sera classificatoria.
*Com a inclusédo dessa norma, os subitens 8.1 e 8.2 do Edital passaram a compor apenas um subitem (8.1.).

8.9 A pontuacao final (PF) para os candidatos ao cargo de Profissional de Apoio a Incluséo, [...] na Prova
de Redacado e para os candidatos aos cargos de Professor sera dada pela formula: PF= 0.9x{[(40xPO)
+(90xPR)]/72}+(PT/4,8), onde: PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PR é o
total de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Redacao e PT o total de pontos obtidos pelo candidato
na Prova de Titulos.

8.12.1 Para todos cargos de Professor e Profissional de Apoio a Inclusgo:

[...]

€) maior numero de pontos na Prova de Titulos (somente para o cargo de Professor);
f) maior idade.

9.4 O resultado preliminar da Prova de Redagéo, [...] dia 21 de janeiro de 2015. O resultado preliminar da
Prova de Titulos e o boletim de desempenho dessa prova serdo divulgados no dia 26 de janeiro de 2015 e o
resultado final no dia 3 de fevereiro de 2015.

10.1.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
j) resultado preliminar da Prova de Titulos;

K) resultado preliminar do concurso;

) resultado preliminar da pericia médica.

IV — As datas inseridas neste Edital relacionadas a Prova de Titulos serdao automaticamente
atualizadas no cronograma do concurso.

Os demais itens e subitens do Edital permanecem inalterados.
Caldas Novas, 20 de outubro de 2014.

Evando Magal Abadia Coreia e Silva
Prefeito
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