PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2015

CONCURSO PQBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS.

EDITAL COMPLEMENTAR N. 2 AO EDITAL N. 001/2015

O Prefeito de Caldas Novas, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacao vigente, torna
publico o presente EDITAL COMPLEMENTAR que:

1. retifica os quadros dos subitens 1.1.3 e 7.1, acrescentando, para o cargo de Agente Municipal de
Tréansito, a terceira etapa do concurso — Curso de Formacao, passando a vigorar com 0 seguinte teor:

1.1.3. A selecao para os cargos de que trata este Edital, constara de etapas conforme o quadro a
seqguir:

CARGOS Etapas Tipos de Provas
12 Prova Objetiva
Agente Municipal de Transito 22 Capacidade Fisica
32 Curso de Formacao

7.1. O concurso sera realizado, por meio de provas, conforme 0 quadro a seguir:

CARGOS Etapas Tipos de Provas
12 Prova Obijetiva
Agente Municipal de Transito 22 Capacidade Fisica
32 Curso de Formacao

2. inclui o item 7.6 e seus subitens, que dispdem sobre a terceira etapa do concurso para o cargo de Agente
Municipal de Transito:

7.6. Curso de Formacéo (para o cargo de Agente Municipal de Transito).

7.6.1. O Curso de Formacao para o cargo de Agente Municipal de Transito, a ser realizado em Caldas
Novas-GO, terd carater eliminatorio e classificatério e dele serdo submetidos os candidatos
considerados aptos na Prova de Capacidade Fisica.

7.6.2. O Edital de Convocagéo para o Curso de Formacgdo serd divulgado em data prevista no
Cronograma do Concurso, no sitio do Centro de Selecdo <www.cs.ufg.br>, nos termos deste Edital,
com a lista dos nomes dos candidatos convocados para o referido curso.

7.6.3. O regulamento geral do Curso de Formagdo, a ser divulgado juntamente com o edital de
convocacao, estabelecera a programacéo do curso, a frequéncia e o rendimento minimo a ser exigido
e as demais condi¢Oes de realizagéo e para aprovagao.

7.6.4. O Curso de Formacgdo podera ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e,
ainda, em horério noturno.

7.6.5. Ndo havera remessa de correspondéncia para o candidato convocado para o curso. O Edital de
Convocacao, a ser divulgado na pégina oficial do Concurso, <www.cs.ufg.br>, estabelecera as datas
de inicio e término do curso.

7.6.6. O candidato que ndo comparecer ao Curso de Formacao desde o inicio, dele se afastar, ou nao
satisfizer os demais requisitos legais, sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do
Concurso.

7.6.7. O curso de formacéo sera coordenado pelo Centro de Selecao da UFG.

7.6.8. Sera aprovado no Curso de Formacao o candidato que obtiver média igual ou superior a 6,00
(seis) pontos, em escala de notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), e frequéncia igual ou superior a 75%.
7.6.9. As despesas decorrentes da participagcdo no Curso de Formacdo correrdo por conta dos
candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de
quaisquer despesas.

17



PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2015

3. altera a redacdo do item 8.7 e inclui o subitem 8.7.1 que dispdem:

8.7. A pontuacéo final (PF) para os candidatos ao cargo de Agente Municipal de Transito sera calculada
por: PF = (PO + 2xCF), onde PO é a pontuacao na Prova Objetiva e CF a média no Curso de Formacéo.

8.7.1. A pontuacao maxima para o cargo de Agente Municipal de Transito sera de 100,00 (cem) pontos.

4. altera a redacao do item 8.8.1:
8.8.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior média no Curso de Formacao;

b) maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

f) maior idade.

5. inclui a alinea “I” do item 9.1:
[) resultado do Curso de Formagéao para o cargo de Agente Municipal de Transito (preliminar e final);

6. inclui a alinea “j” do subitem 10.1.1:
j) resultado preliminar do Curso de Formacao para o cargo de Agente Municipal de Transito.

7. exclui o item 14.9.

8. retifica 0 Anexo | no que se refere ao Requisitos para ingresso nos cargos do Grupo Ocupacional
Administrativo: Agente Funerario, Técnico de Seguranca do Trabalho, Arquiteto, Assistente Social,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Especialista em Tecnologia da Informacéao,
Nutricionista e Técnico em Esporte, e nos Cargos do Grupo Ocupacional Operacional: Eletricista de Motores
Pesados, Fotografo, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Mestre de Mecénico, Mestre Geral de Obras,
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas:

GRUPOS CARGOS VAGAS CARGA REMUNERAGCAO
HORARIA REQUISITOS**
AC | RPD | TOTAL | SEMANAL (R$)

e Conclusao do ensino médio. (Nivel Ill)
Agente Funerério 1 0 1 40h o Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C; 872,64
o Aprovacdo em concurso publico.

¢ Concluséo do ensino médio e curso técnico
compativel com a fungéo exercida no cargo,
ou Curso Profissionalizante de Técnico de
Seguranga do Trabalho, com registro no
Ministério do Trabalho e Emprego;

e Aprovacdo em concurso publico.

e Curso superior completo de Arquitetura, com
registro no Conselho Regional de Arquitetura
e Urbanismo (Nivel V);

e Aprovagdo em concurso publico.

e Curso superior completo em Servi¢o Social,
com registro no Conselho Regional de
Servico Social (Nivel V);

e Aprovacdo em concurso publico.

e Curso superior completo em Engenharia

Engenheiro 5 0 2 30h Ambiental, com registro no Conselho

Ambiental Regional de Engenharia (Nivel V);

e Aprovacdo em concurso publico.

Técnico de
Seguranga do 2 0 2 40h
Trabalho

872,64

Grupo
Ocupacional

Administrativo | Arquiteto 1 0 1 30h 3.679,59

Assistente Social 3 1 4 40h 1.683,47

3.679,59
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GRUPOS

CARGOS

VAGAS

AC

RPD

TOTAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS**

REMUNERAGCAO
(R$)

Engenheiro Civil

30h

e Curso superior completo em Engenharia
Civil, com registro no Conselho Regional de
Engenharia (Nivel V);

e Aprovacéo em concurso publico.

3.679,59

Engenheiro
Eletricista

30h

e Curso superior completo Engenharia
Elétrica, com registro no Conselho Regional
de Engenharia (Nivel V);

Aprovagdo em concurso publico.

3.679,59

Especialista em
Tecnologia da
Informacéo

40h

Curso superior completo de Tecnologia da
Informacgé&o ou Ciéncias da Computagao
(Nivel V);

Aprovagao em concurso publico.

2.142,60

Nutricionista

30h

Curso superior completo em Nutricdo, com
registro no Conselho Regional de
Nutricionistas (Nivel V);

Aprovagdo em concurso publico.

2.050,46

Técnico em
Esporte

40h

Curso superior completo em Educacéo Fisica,
com registro no Conselho Regional de
Educagcdo Fisica (Nivel V);

Aprovagdo em concurso publico.

1.276,07

Eletricista de
Motores Pesados

40h

Concluséo do ensino médio (Nivel Ill);

Curso Profissionalizante de Eletricista, com
experiéncia comprovada, por meio de Carteira
de Trabalho ou Declaragéo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em
Motores Pesados de pelo menos 6 meses;
Aprovacdo em concurso publico.

964,17

Fotografo

40h

Concluséo do ensino médio (Nivel Ill);
Experiéncia Comprovada, por meio de Carteira
de Trabalho ou Declaracéo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de pelo
menos 2 (dois) anos de atuacao na area de
Fotografia;

Aprovacdo em concurso publico.

872,64

Mecanico de
Maquinas e
Veiculos

40h

Concluséo do ensino fundamental (Nivel II);
Experiéncia comprovada, por meio de Carteira
de Trabalho ou Declaragéo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de pelo
menos 02 (dois) anos de atuagdo em mecanica
de méquinas e veiculos;

Aprovacdo em concurso publico.

815,28

Mestre de
Mecéanico

40h

Concluséo do ensino médio (Nivel Ill);
Experiéncia comprovada, por meio de Carteira
de Trabalho ou Declaragéo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de pelo
menos 2 (dois) anos de atuacéo em supervisao
de atividades de manutencdo mecénica de
veiculos;

Aprovacdo em concurso publico.

L]

1.071,30

Mestre Geral de
Obras

40h

L]

Concluséo do ensino médio (Nivel IlI);
Experiéncia comprovada, por meio de Carteira
de Trabalho ou Declaragéo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de pelo
menos 2 (dois) anos de atuacéo em supervisdo
de atividades na construcéo civil;

o Aprovagdo em concurso publico.

1.071,30

Grupo
Ocupacional
Operacional

Operador de
Maquinas Leves

40h

e Concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);

o Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “E”;

e Aprovacdo em concurso publico.

815,28

Operador de
Maquinas
Pesadas

40h

e Concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);

o Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “E”;

e Aprovacéo em concurso publico.

815,28
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9. retifica 0 Anexo | no que se refere ao numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia para os
seguintes cargos:

GRUPOS CARGOS A3 CAR'GA REQUISITOS** REMUNERAGAO
HORARIA
AC | RPD | TOTAL SEMANAL (R$)
e Concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental
Auxiliar de (12 fase) (Nivel I);
Grupo Servigos Gerais 9% | 05 100 40h o Aprovagao em concurso publico. 81528
A?jﬁjiﬁi;ctlr(;rt]iilo e Aprovacéo em Prova de Aptidao Fisica.
Agente e Conclusédo do ensino médio. (Nivel IlI)
S . 21 1 22 40h < - 872,64
Administrativo e Aprovacao em concurso publico.
e Concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental
Auxiliar de Obras 9 1 10 40h (12 fase) (Nivel I); 81528
e Servigos e Aprovagdo em concurso publico; '
e Aprovacéo em Prova de Aptidao Fisica.
Grupo e Concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental
a 11 .
Ocupacional | Pedreiro 9 1 10 40h (1 fase)~(N|veI : . 872,64
Operacional e Aprovacao em concurso publico;
e Aprovacédo em Prova de Aptidao Fisica.
e Concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental
Servente de 9 1 10 40h (12 fase) (Nivel I); 816,33
Pedreiro e Aprovacdo em concurso publico; '
e Aprovacéo em Prova de Aptidao Fisica.

10. Inclui o item 8.18.2 que regulamenta a convocacao de candidatos com deficiéncia da reserva técnica.

8.18.2. Para a convocagédo de candidatos da reserva técnica, regulamentada no item 8.18, a cada 10
(dez) candidatos convocados um sera da reserva técnica de candidatos deficientes. Assim, obedecida
a ordem de classificagdo para cada cargo, serdo convocados 9 (nove) candidatos da ampla
concorréncia e o 10° (décimo) sera da reserva técnica de candidatos com deficiéncia,
independentemente de o cargo ter ou ndo vagas reservadas previstas neste edital.

11. retifica 0 Anexo VI — Cronograma do Concurso

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Datas Eventos
31/08/15 » Publicacéo do Edital e Anexos no sitio do concurso.
01 e 02/09/15 ¢ Prazo para interposi¢é@o de recursos contra o Edital e Anexos.
09/09/15 ¢ Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e Anexos.
04/11//15 ¢ Publicacédo do Edital e seus Anexos retificados pelo Edital Complementar n® 2 no enderec¢o do
Concurso na Internet
05 e 06/11/15 ¢ Prazo para interposi¢éo de recursos contra o Edital e Anexos retificados
09/11/15 ¢ Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e Anexos retificados.
10 a 30/11/15 ¢ Periodo de inscrigdo via Internet.
10 a 12/11/15 ) ErAaé%,p\)l?(r:%s.olicitaQéo de isencdo do pagamento de inscri¢cdo para candidatos inscritos no
18/11/15 ¢ Divulgacéo do resultado preliminar dos requerimentos de isencéo do pagamento de inscri¢do.
19 e 20/11/15 . (Ijer}aiﬁgcpr%rgor.ecurso contra o resultado preliminar dos requerimentos da isencédo do pagamento
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¢ Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra os requerimentos de isencao do
25/11/15 pagamento de inscricao.

¢ Divulgacéo do resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento de inscricdo.

¢ Disponibilizagao do documento comprobatério da isen¢do do pagamento de inscrigéo.

« Ultimo dia para pagamento de inscri¢ao.

« Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam
01/12/15 concorrer como deficientes e/ou solicitaram tempo adicional para realizagdo das provas.

« Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condi¢des especiais para realizagéo

das provas.

10/12/15 « Ultimo dia para conferéncia e alterac&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
11/12/15 ¢ Publicacéo das inscricdes homologadas.

14 e 15/12/15

¢ Prazo para recurso contra homologacgéao das inscri¢des.

16/12/15

¢ Publicacéo da relagéo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagao exigida
para fins de concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

¢ Publicacéo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condi¢des
especiais para a realizacdo das provas.

¢ Publicacé@o das respostas aos recursos contra a homologacéo das inscri¢des.

17 e 18/12/15

e Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrega da documentac¢éo dos candidatos
que apresentaram a documentacéo exigida para fins de concorrer como deficiente e dos que
solicitaram tempo adicional.

¢ Prazo para recurso contra as respostas aos requerimentos dos candidatos que solicitaram
condicdes especiais para realizagédo das provas.

22/12/15

¢ Publicacé@o das respostas aos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos que
apresentaram a documentacgéo exigida para fins de concorrer como deficiente e/ou dos que
solicitaram tempo adicional.

¢ Publicacéo da relacgéo final dos candidatos que apresentaram a documentacédo exigida para
fins de concorrer como deficiente e/ou dos que solicitaram tempo adicional para a realizacao
das provas.

¢ Publicacé@o das respostas aos recursos contra o resultado dos requerimentos dos candidatos
que solicitaram condi¢8es especiais para realizagdo das provas.

¢ Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do, dentro dos prazos
previstos no Edital, e ndo teve sua inscricgdo homologada, comparecer ao Centro de Selecéo
da UFG levando consigo o comprovante de pagamento ou documento comprobatorio de
isencéo e o original do seu Documento de Identificacdo.

¢ Solicitacdo de devolugéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para os candidatos que pagaram
em duplicidade para o mesmo cargo ou fora do prazo.

06/01/16

¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizag&do da prova.

10/01/16

¢ Realizacdo da Prova Objetiva.
¢ Publicacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

11 e 12/01/16

¢ Prazo para interposi¢éo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

26/01/16

¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva.

¢ Divulgacédo do gabarito final da Prova Objetiva.

¢ Publicacdo das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

¢ Divulgacéo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

e VVisualizacdo do cartdo-resposta da Prova Obijetiva.

¢ Convocacao preliminar para a Prova de Aptidao Fisica para os cargos: Agente Municipal de
Transito, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servi¢os, Auxiliar de Servicos Gerais, Oficial
de Obras e Servicos, Pedreiro, Servente de Pedreiro.
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Datas

Eventos

27 e 28/01/16

¢ Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva.

e Prazo para recurso contra a convocagado preliminar para a Prova de Aptiddo Fisica para os
cargos: Agente Municipal de Transito, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servigos,
Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial de Obras e Servigos, Pedreiro, Servente de Pedreiro.

02/02/16

e Divulgacédo do resultado final da Prova Objetiva.

¢ Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

e Convocacao final para a Prova de Aptidao Fisica para os cargos: Agente Municipal de Transito,
Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial de
Obras e Servicos, Pedreiro, Servente de Pedreiro.

¢ Divulgacao do comunicado que informa o local de realiza¢&o da Prova de Aptidao Fisica para
os cargos: Agente Municipal de Transito, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servigos,
Auxiliar de Servicos Gerais, Oficial de Obras e Servigos, Pedreiro, Servente de Pedreiro.

12 a 15/02/16

¢ Realizacdo da Prova de Aptidao Fisica para os cargos: Agente Municipal de Transito, Agente
de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servicos Gerais, Oficial de Obras e
Servigos, Pedreiro, Servente de Pedreiro.

16/02/16

¢ Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Aptid&o Fisica.

17 e 18/02/16

e Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica.

23/02/16

¢ Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica.
¢ Divulgacéo do resultado final da Prova de Aptid&o Fisica.

01/03/16

¢ Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso, exceto para o cargo de Agente Municipal de
Transito.

02 e 03/03/16

¢ Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso, exceto para o cargo de Agente
Municipal de Transito.

08/03/16

e Publicacado do Edital de convocacéo para a Pericia Médica dos candidatos que se inscreveram nos
cargos com vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram de tempo adicional.

10 a 13/03/16

¢ Realizacdo da Pericia Médica dos candidatos que se inscreveram nos cargos com vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram de tempo adicional.

16/03/16

¢ Resultado preliminar da Pericia Médica.

17 e 18/03/16

e Prazo para recurso contra o resultado da Pericia Médica.

22/03/16

¢ Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica.

¢ Divulgacéo das respostas aos recursos contra 0 Resultado Preliminar do Concurso, exceto
para o cargo de Agente Municipal de Tréansito.

¢ Resultado final da Pericia Médica.

¢ Divulgacéo do Resultado Final do Concurso, exceto para o cargo de Agente Municipal
de Transito.

¢ Divulgacéo do boletim de desempenho oficial do concurso, exceto para o cargo de Agente
Municipal de Transito.

¢ Divulgacdo dos candidatos ao cargo de Agente Municipal de Transito convocados para o Curso
de Formacao.

¢ Divulgacdo do Regulamento Geral do Curso de Formacéo para os candidatos convocados
para o cargo de Agente Municipal de Tréansito.

29/03/16

e Homologacé&o do Concurso, exceto para o cargo de Agente Municipal de Transito.

28/03 a 20/04/16

¢ Periodo previsto para o Curso de Formacéo para os candidatos classificados ao cargo de
Agente Municipal de Transito (dias a serem informados no Regulamento Geral do Curso).

26/04/16

¢ Divulgacéo do resultado preliminar do Curso de Formacao.

27 e 28/04/16

e Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Curso de Formagéo.
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¢ Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do Curso de Formacao.
03/05/16 ¢ Divulgacéo do resultado final do Curso de Formagéo.

¢ Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso para o cargo de Agente Municipal de Transito.

04 e 05/05/16

e Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Concurso para o cargo de Agente
Municipal de Transito.

¢ Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do Concurso para o cargo
de Agente Municipal de Transito.

10/05/19 e Divulgacao do Resultado Final do Concurso para o cargo de Agente Municipal de
Transito.
12/05/16 e Homologacao do Concurso para o cargo de Agente Municipal de Transito.

Os demais itens, subitens e Anexos do Edital permanecem inalterados.

Caldas Novas, 29 de outubro de 2015.

Evando Magal Abadia Correia e Silva
Prefeito
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