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ANEXO [I- TITULO DO CARGO, RESPONSABILIDADES, REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA
INGRESSO NO CARGO E DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO.

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administragao,
expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Decreto n° 61.934,de 22 de dezembro
de 1967 dispbe sobre a regulamentagao de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n°
4.769, de 09 de setembro de 1965.

OUTROS: Competéncia relacional, iniciativa, lideranga e raciocinio légico. Conhecimento/dominio de
informatica: editor de textos, planilha eletrbnica, internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v' Administrar organizagbes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes,
recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacéo e metodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

v' Elaborar planejamento organizacional: Participar na definigdo da visdo e missdo da instituigcao;
analisar a organizagao no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

v'Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementagao; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

v' Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o
estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e
rotinas de simplificacao e racionalizagao de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer
rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

v' Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir
indicadores e padroes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

v Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem;
realizar pericias.

v" Utilizar recursos de Informatica.
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v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagao, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.
OUTROS: Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos, planilha eletrénica, internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
v" Disponibilizar informagdo em qualquer suporte.
v' Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de
buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos

informacionais; prestar servigos de informagao on-line; normatizar trabalhos técnico-cientificos.
Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacgéo.
Elaborar programas e projetos de agado; implementar atividades cooperativas entre instituigdes;
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administrar o compartilhamento de recursos informacionais.

Desenvolver politicas de informacéo.

Projetar unidades, redes e sistemas de informagéao.

Automatizar unidades de informacgao.

Desenvolver padrdes de qualidade gerencial e controlar a execugao dos planos de atividades.
Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacgao.

Controlar a seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagédo e a conservagdo do
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patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacgao.

Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao.
Avaliar desempenho de redes e sistema de informacgéo.

Elaborar relatérios e manuais de servigos e procedimentos.

Analisar tecnologias de informagao e comunicagao.

Administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacao;
Implantar unidades, redes e sistemas de informacgao.

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais.

Elaborar linguagens documentarias resenhas e resumos.

Desenvolver e efetuar manutencao de bases de dados.

Gerar fontes de informagéao e gerenciar sua qualidade e conteudo.
Reformatar suportes, migrar dados e desenvolver metodologias para geragdo de documentos
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digitais ou eletronicos.

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais.

Selecionar, desenvolver e adquirir recursos informacionais.

Armazenar, descartar e tratar tecnicamente os recursos informacionais.

Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos.

Desenvolver interfaces de servigos informatizados;

Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao preventiva.
Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e bibliografia;
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v Elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.

v' Desenvolver estudos e pesquisas.

v" Coletar informagoes para memodria institucional.

v' Elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos
técnico-cientificos.

v" Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos.R

v" Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos.

v' Coletar e analisar dados estatisticos.

v" Desenvolver critérios de controle de qualidade e contelddo de fontes de informacgao.

v" Analisar fluxos de informagdes.

v' Promover agao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios
especiais.

v Divulgar informagdes através de meios de comunicacéo formais e informais.

v' Organizar bibliotecas itinerantes.

v Utilizar recursos de Informatica.

v' Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacao, quando necessario.

v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

TiTULO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengao de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protegao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Elétrica, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.
OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, CAD, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Coordenar, supervisionar e executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes: analisar
propostas técnicas; instalar e configurar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios;
capacitar equipes; supervisionar operacgao, inspecionar, periciar e realizar manutencao de sistemas
e equipamentos; auditorar sistemas; prestar assisténcia técnica;

v' Projetar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes: projetar sistemas de
geragado, transmissdo e distribuicido de energia, sistemas elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes; colaborar na elaboragcdo de projetos; desenvolver sistemas, equipamentos,
ferramentas e técnicas;

v'  Especificar equipamentos, servicos e sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes:
determinar escopo da especificagao e aplicabilidade de normas e regulamentos; avaliar tecnologias
disponiveis; pesquisar novas tecnologias; associar tecnologias ao processo; Determinar
caracteristicas técnicas; Definir e especificar valores dos parametros de seguranga;

v' Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes: definir critérios e
metodologias de planejamento; avaliar desempenho de sistemas e equipamentos; elaborar estudo
preliminar de planejamento; estudar viabilidade socioambiental, técnica e econémica;
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Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagoes: elaborar normas e procedimentos técnicos; emitir laudos; elaborar planos de
manutengao e servicos, rotinas de inspecao e testes; elaborar manuais de instalagdo, operacéao e
manutengao; elaborar relatorios;

Coordenar empreendimentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes: participar da selegao de
pessoal, controlar alocacado de recursos; coordenar atividades das equipes; controlar cumprimento
de normas e diretrizes de seguranca; aprovar projetos e servicos;

Utilizar recursos de Informatica.
Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: ENFERMEIRO

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

Trabalhar em equipe, exercendo atividades de enfermagem, cabendo-lhe privativamente: direcao de
orgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude e chefia de servigos e
de unidades de enfermagem.

Organizar, direcionar e supervisionar os servicos de enfermagem e da assisténcia de suas
atividades técnicas e auxiliares.

Aplicar metodologia da assisténcia de enfermagem na execugdo do cuidado ao paciente
(elaboracéo e aplicacdo de planos de cuidado, protocolos, processo de enfermagem e todas as
suas fases).

Consultar, auditorar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem.
Realizar consulta de enfermagem.

Realizar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Participar no planejamento, executar e avaliar programacgao de saude.
Participar no planejamento, executar e avaliar planos assistenciais de saude.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e aprovada
pela instituicdo de saude.

Participar de projetos de construgdo e protocolos técnicos aprovados ou reforma de unidades de
internagao.
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v" Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes.

v' Participar na elaboragdo de medidas de prevencgéao e controle sistematico dos eventos adversos que
podem causar danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

v Participar na prevengao e controle das doengas infecto contagiosas em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido.

Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Acompanhar a evolucgao e trabalho de parto.

Executar e fornecer assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo de parto sem
distocia.

v' Participar de programas de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saudde do individuo, da
familia e da populagdo em geral.

v Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagéao continuada.

v' Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho.

v' Participar da elaboragédo e da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente, nos diferentes niveis de atengéo a saude.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude.

Participar, nos niveis de sua competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente.

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso superior em Biomedicina ou
Farméacia ou Farmacia Bioquimica, com modalidade em Analises Clinicas, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n° 3.820, de 11 de novembro de
1960 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de Farmacia, e da outras providéncias. - Decreto
n°® 85.878, de 09 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei n°® 3.820/60. *Alteragdes: Lei n® 9.120/95; lei n® 4.817
e Lein®5.724/71.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N. 26/2015

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v' Realizar analises clinicas, bioldgicas, biotecnoldgicas, microbioldgicas, parasitoldgicas,
imunolégicas, patoldgicas e citopatoldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar
coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar andlises; efetuar analise
critica dos resultados; cultivar micro-organismos e outros agentes para teste e produgéo.

Realizar anélises de exames citopatolégicos para o rastreamento do cancer de colo de utero.

Efetuar pesquisas tecnocientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor
acoes.

v' Garantir a qualidade de produtos e servigos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos;
emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em acoes
de protecdo ao meio ambiente e a pessoa.

v/ Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos
produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica
de distribuigao.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: FiSICO

RESPONSABILIDADES

Pela qualidade dos servigos executados.

Pelos equipamentos, incluindo os microscopios de alta resolugido, material permanente e de consumo a sua
disposigao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.

Pela execucgao e controle dos servicos de analises prestados pelo Laboratério Multiusuario de Microscopia
de Alta Resolugao do Instituto de Fisica/UFG.

Por servir ao publico com ética e presteza;

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fisica, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de técnicas de microscopia de alta resolugado: microscopios eletrénicos,
microscépios de forga atbmica e tunelamento. Conhecimento/dominio de informatica: Editor de textos,
planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Capacidade de operar microscopio eletronico de varredura (MEV), microscépio eletronica de
transmissao (MET), microscopio de ponta de prova (AFM/STM) e capacidade para analisar
resultados obtidos por estas técnicas de microscopia de alta resolugao.

Realizar microscopia eletronica e de forga atémica.
Investigar a estrutura e propriedades da matéria, a transformagéo e propor¢céo de energia.

Realizar experiéncias, analisando e testando os fendmenos fisicos correspondentes.
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Redigir informes cientificos sobre as conclusdes de experiéncias e observagdes efetuadas.
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Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo planejado, elaborado e executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fisioterapia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v
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Atender pacientes: analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o
desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
Orteses, proteses e adaptagcbes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes.

Habilitar pacientes: eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagao
pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagao; aplicar procedimentos de reeducagao pré e pds-parto; habilitar fungdes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades
de vida de lazer (AVL).

Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao;
esclarecer duvidas.

Promover campanhas educativas.

Produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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TiTULO DO CARGO: GEOLOGO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Geologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

HABILIATAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

Realizar levantamento geoldgico e geofisico: interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento
remoto; caracterizar a geomorfologia e materiais geoldgicos; inventariar recursos minerais, hidricos
e combustiveis fésseis; coletar dados geoldgicos e geofisicos; gerenciar amostragens, levantamento
topogréfico; elaborar perfis geolégicos e geofisicos; medir pardmetros fisicos, quimicos e mecéanicos
de materiais geoldgicos; analisar e interpretar dados geolégicos e geofisicos; estimar geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicos; elaborar mapas e relatérios técnicos e
cientificos.

Prospectar/explorar recursos minerais: testar e calibrar equipamentos; construir pogos e furos de
sonda; executar ensaios de bombeamento em aquiferos; descrever testemunhos de sondagem;
proceder perfilagem geoldgica e geodfisica; integrar resultados analiticos de testemunhos de
sondagem e de perfilagem; quantificar e qualificar recurso mineral; calcular valor econdbmico de
recursos minerais; estudar viabilidade técnico-econémica.

Pesquisar natureza geoldgica e geofisica: observar processos naturais em curso; pesquisar
processos geodindmicos; pesquisar origem e movimentos de fluidos na crosta terrestre; modelar
processos e produtos geoldgicos; desenvolver métodos de aproveitamento de recursos minerais;
identificar, descrever e classificar minerais, rochas e fésseis; identificar sitios e monumentos
geoldgicos e paleontolégicos; prognosticar recursos minerais; pesquisar, desenvolver e adaptar
métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo; criar programas computacionais
aplicados a geologia e a geofisica.

Efetuar servigos ambientais e geotécnicos: determinar propriedades fisicas, mecénicas e quimicas
de rocha, solo e agua; preparar avaliagées e cartas de risco naturais e antropicos; estabelecer
zoneamentos ambientais e geotécnicos; preparar plano de instrumentagao hidrogeotécnica; avaliar
resultados de instrumentagdo hidrogeotécnica; instalar pogos de monitoramento de aquiferos;
propor medidas de estabilizagdo de macigos; avaliar passivos e impactos ambientais; avaliar
vulnerabilidade de aquiferos; propor medidas de prevencao de contaminacado de aquiferos; propor
medidas de reabilitacdo de areas degradadas; preparar projetos de disposi¢cao de residuos; propor
acbes mitigadoras de impactos; delimitar areas de protegdo de sitios e monumentos geoldgicos e
paleontoldgicos; propor medidas de protegdo, conservagao e reabilitacdo dos aspectos geolégicos
de sustentabilidade; preparar relatérios ambientais e geo-técnicos.

Controlar servigos de geologia e geofisica: fiscalizar atividade de prospeccéo/exploragdo de
recursos minerais; controlar aproveitamento de recursos hidricos subterrdneos; controlar qualidade
e quantidade de recursos minerais; controlar minério na frente de lavra; controlar amostragem e
resultados de ensaios fisicos, mecanicos e quimicos de amostras; controlar lavra experimental;
controlar obra geotécnica experimental; auditorar resultados; monitorar meio ambiente; controlar
qualidade dos procedimentos.
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Utilizar recursos de Informatica.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: JORNALISTA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado;

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao;

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel;
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Jornalismo ou
Comunicagcdo Social com habilitagdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho

(DRT).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, Editor de Audio, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgagcdo; processar a informagao; priorizar a
atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas e da instituicdo; adequar a linguagem ao veiculo de
comunicacgao (impresso, web, televisao e radio).

Iniciar o processo de informagado: Fazer reunidao da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta;
orientar a produgdo; assegurar o direito de resposta.

Coletar informacgao: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacgdo; selecionar e confrontar
dados, fatos e versoes; apurar e pesquisar informagodes.

Registrar informacao: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas; ilustrar e orientar a ilustracdo de matérias jornalisticas; revisar os registros
da informacgao; editar informagao e fazer edigdo para veiculos de comunicagao impressos, on-line,
radio e televisao.

Analisar periodicamente a relevancia de cada veiculo de comunicagdo e pensar em novas
estratégias para a visibilidade das informagbes da universidade conforme o desenvolvimento de
novos formatos e midias.

Qualificar a informagdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacao; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicao das informagdes no veiculo de comunicagao;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons.

Realizar assessoria de imprensa: Fazer atendimento a demandas de imprensa enviadas por outros
veiculos de comunicagéo; prezar pela imagem da instituicdo; monitorar a imagem da instituicdo nos
veiculos de comunicagao internos e externos; garantir a divulgacdo das ag¢des da instituicdo na
imprensa.

Realizar produgao de textos com formatos e conteldos especificos para veiculos de comunicagao
on-line (portal e redes sociais) com base nas no¢des de webjornalismo e transmidia.
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v/ Executar agbes de comunicagdo integrada na elaboragdo de produtos e servigos que envolvam
também as areas de Relagdes Publicas, Publicidade Institucional; TV e Radio da institui¢cao;

v' Realizar comunicagdo publica: Trabalhar para que as informagdes publicadas sejam de interesse
publico e tenham capacidade para gerar didlogo e participagdo das pessoas em relagdo ao
conhecimento da institui¢do e a sua funcgéo social;

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.
Utilizar recursos de informatica

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, como planejamento das atividades de comunicacdo, pensar a politica de
comunicacao da instituicdo bem como contribuir com a construgao da politica de uso dos veiculos
de comunicagao da instituicao.

TiTULO DO CARGO: MEDICO/AREA: PERICIA MEDICA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina e
especializacdo em Medicina do Trabalho, expedidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19 de julho
de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a
Lei n° 3.268/57. Resolugdo CFM 1.634/2002 e Resolugédo CFM 1.666/2003. Portaria 590/2015 do Ministério
do Trabalho.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Realizar avaliagdo técnica singular e por junta, de questdes relacionadas a salde e a capacidade
laboral (pericia oficial em saude), inclusive em domicilio e/ou hospitalar:

v Licenga para tratamento de salde (do servidor e do trabalhador);

v Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

v Licenga a gestante (da servidora e da trabalhadora);

v Licenga por motivo de acidente (em servigo ou doenga profissional e de trabalho);

v' Aposentadoria por invalidez (art. 186, inciso |);

v' Constatagdo de invalidez de servidor, de filho, de enteado, de dependente ou pessoa designada e a
constatacado de deficiéncia de dependente;

v" Remogao por motivo de salde do servidor ou de pessoa de sua familia;

Horario especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor com familiar portador de
deficiéncia;

v' Constatagdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas de portador
de deficiéncia;
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Avaliacao de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo Disciplinar;

Recomendagao para tratamento de acidentados em servico em instituicdo privada a conta de
recursos publicos;

Readaptacéao funcional de servidor por reducéo de capacidade laboral,
Avaliacao do servidor aposentado por invalidez para fins de reversao;

Avaliagdo do servidor aposentado para constatacdo de invalidez por doenga especificada no §1°
dos arts. 186 e 190;

Capacidade laborativa de servidor em disponibilidade;

Inspecao para investidura em cargo publico;

Pedido de reconsideragao e recursos acerca de avaliagdes periciais;
Isencéo de imposto de renda;

Idade mental de dependente para concessao de auxilio pré-escolar;

Servidor portador de deficiéncia para comprovagao da necessidade de acompanhamento de viagem
a servigo;

Capacidade laborativa por recomendagao superior;

Comunicacao de doenga de notificagdo compulséria ao 6rgdo de saude publica;
Responder as demandas judiciais.

Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico especializado.

Executar as atividades de orientagédo e informacgao, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos
atos especificos e outras relacionadas aos fins institucionais da UFG, que venham ser determinadas
pela autoridade superior.

Atuar como Assistente Técnico em pericias judiciais.

Planejar, executar e avaliar agdes de educagdo e promogédo da saude do trabalhador, junto com a
equipe multiprofissional.

Investigar e estabelecer o nexo causal entre a doenga, o processo de trabalho e o ambiente de
trabalho.

Participar das vistorias técnicas de avaliacdo de ambiente e processos de trabalho, quando
necessario.

Propor medidas preventivas e corretivas relativas aos estressores laborais detectados.

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos para fins de fundamentagdo nas decisdes da
Administracado Publica Federal.

Assessorar e participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Utilizar recursos de informaticas.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N. 26/2015

TiTULO DO CARGO: MEDICO/AREA: SOCORRISTA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina e
Residéncia Médica em Clinica Médica, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), experiéncia em atendimento de Medicina de urgéncia e emergéncia.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v
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Executar atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagéo, realizando atendimentos
classificados como de pronto atendimento e de urgéncia e emergéncia.

Realizar diagndsticos e tratamentos de diversos tipos de lesdes e enfermidades, enddgenas ou de
causa externa.

Observar e acompanhar pacientes sob risco e indicagao de internagdes.
Realizar procedimentos e intervengdes para suporte de vida.
Realizar avaliagao clinica, emisséo de diagndsticos e prescricao de medicamentos.

Atuar profissionalmente na promogao, protecdo e recuperagdo da saude das pessoas e da
coletividade.

Proceder na prevencgao, diagndstico e tratamento de doencgas e na reabilitacdo de enfermos e de
portadores de deficiéncias.

Atuar no atendimento pré-hospitalar, assim como na geréncia do sistema, conforme os termos da
Portaria GM no 2.048.

Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade em relagdo a
medicamentos e medicagdes em perfeito estado de uso, preservando o asseio e a limpeza da
unidade.

Preenchimento de prontuarios de pacientes.

Emitir atestados médicos, laudos e relatérios quando requisitados pelo paciente ou pela
administragédo, quando devidamente indicados.

Participar de pericias em situagdes excepcionais que o atendimento regular na unidade exigir.

Possuir conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade, procurando
manter-se atualizado através de cursos de educacéo continuada e congressos na area.

Executar a¢des orientadas e respeitar normas e regras de seu ambiente de trabalho.
Demonstrar proatividade, iniciativa e facilidade de comunicagéo.

Trabalhar em equipe e em unidades moéveis quando necessario.

Participar de programas de treinamento quando convocado.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.
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v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO (CIENCIA DE ANIMAIS DE LABORATORIO)

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria, expedido por instituicado de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968
dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de
Medicina Veterinaria. Decreto n°® 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da
profissao de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet; Principio dos
3 R’s; Legislagbes, normas e regulamentos do pais ao uso de animais em experimentagéo; alternativas ao
uso de animais em ensino, pesquisa e testes; metodologias de pesquisa; medicina de animais de
experimentacgdo: anatomia, fisiologia, patologia e comportamento de animais de experimentagao; tipos de
biotério, incluindo conhecimentos sobre fatores ambientais e seu impactos no bem estar dos animais de
pesquisas, tipos de alojamento, equipamentos de suporte e enriquecimento ambiental; questdes éticas e
morais que envolvem o uso de animais em pesquisa, ensino e testes.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: reconhecer e aliviar a dor,
sofrimento e estresse de animais de experimentacao; atuar na prevengéo, diagnéstico e tratamento
de doengas de animais de experimentacao; realizar e interpretar resultados de exames clinicos de
animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecédo e prevencgao;
interpretar exames auxiliares de diagnéstico, incluindo avaliagao do histérico de saude dos animais;
realizar sedacdo, analgesia, anestesia, e ftranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e
intervengdes, coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnoéstico;
orientar e realizar eutanasia de animais de experimentagao e realizar necropsias.

v' Promover saude publica: elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; orientar sobre
acondicionamento e destino de lixo e carcagas de animais mortos; montar programa de
biosseguranga, abarcando potenciais riscos associados ao uso de animais como alergias, riscos
fisicos, bioldgicos, quimicos e zoonoses; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; assessorar pesquisadores em pesquisas que envolvam animais.

v" Fomentar produgdo animal: Supervisionar a implantacdo e o funcionamento dos sistemas de
producdo de animais de experimentagao aplicando no¢des de genética na sua reprodugdo: animais
hétero e endocruzados, e transgénicos; orientar e monitorar a contengdo e o manejo seguro e
humanitario de animais de experimentagcdo; dimensionar plantel; estabelecer interface entre
informéatica e produgdo animal; realizar analise zootécnica; elaborar e aprimorar projetos de
instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagbes
para animais; supervisionar implantacéo e funcionamento dos sistemas de produgao; supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; controlar servigcos de inseminagao
artificial,
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v/ Atuar na éarea de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular micro-
organismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de
criopreservagao de material biolégico; realizar fertilizag&o in vitro; desenvolver produtos com técnica
de biologia molecular; participar em comissbes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca.

v' Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saide animal; emitir laudo de necropsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos
técnicos.

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO (CLINICA MEDICA)

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968
dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de
Medicina Veterinaria. Decreto n°® 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da
profissao de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades, inclusive na area de
conhecimento de cirurgia veterindria de Animais de Companhia/Técnica Cirargica: realizar e
interpretar resultados de exames de auxilio ao diagnéstico; diagnosticar as cirurgias patolégicas
cirurgicas, realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; prescrever tratamento;
indicar medidas de protegao e prevencgao; realizar sedagao, anestesia, e tranquilizagao de animais;
realizar cirurgias e intervengdes em animais de companhia, inclusive procedimentos ortopédicos;
coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar
necropsias.

v" Promover salde publica: Participar do controle e erradicacdo de zoonoses relacionadas aos
animais de companhia; analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos
do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle e erradicagcédo de zoonoses; participar da elaboragao e execugao de programas de controle
de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo hospitalar; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes.

v' Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencgas; coletar material para
diagnéstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
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animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnéstico
de doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar doengas de interesse
a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades.

Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade;
estabelecer interface entre informatica e produgcido animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantacao e funcionamento dos
sistemas de produgédo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres
em cativeiro; controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a
producao animal.

Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular micro-
organismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de
criopreservagao de material biolégico; realizar fertilizag&o in vitro; desenvolver produtos com técnica
de biologia molecular; participar em comissbes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca.

Elaborar laudos, pareceres e atestados relacionados ao cargo: Emitir atestado de saude animal;
emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem; elaborar projetos técnicos.

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: MUSICO (PIANISTA)

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Musica, expedido
por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO

v
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Estudar e pesquisar musica:

Aperfeicoar-se através da audigdo de obras musicais, novos recursos tecnolégicos e repertorio.
Acompanhar novas propostas estéticas no campo musical.

Aperfeicoar-se através de novas bibliografias e da leitura de partituras.

Desenvolver pesquisas em praticas interpretativas.

Pesquisar géneros e estilos musicais.

Participar na elaboracao de projetos musicais.
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Colaborar na selegao de repertorio para apresentacdo em eventos.

Auxiliar na definicdo e supervisdo da difusdo sonora em eventos.

v' Trabalhar como pianista acompanhador de: cantores, instrumentistas, coro, orquestra e outras
necessidades do seu ambiente de trabalho.

v Utilizar recursos de informatica;

v' Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v' Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Nutricdo, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.
OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacéao e de outros similares.

Planejar, coordenar e supervisionar servigos de educagao infantil e escolar.
Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Controlar a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo ou
de grupos.

v/ Supervisionar unidades de alimentagdo terceirizadas (restaurantes universitarios, lanchonetes e
restaurantes-cantinas).

Participar das comissoes de elaboracao de editais para terceirizagdo dos espacgos de alimentagao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

AN N N RN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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TiTULO DO CARGO: PEDAGOGO/AREA: ORIENTAGAO EDUCACIONAL E/OU PSICOPEDAGOGIA

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia e
especializacdo na area, expedidos por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

AN N N RN

Implementar a execucgéao, avaliar e coordenar a (re) construgéo do projeto pedagdgico de escolas de
educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagéo infantil.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboracao de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracao,
orientacao e supervisdo educacional.

Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas.
Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selegdo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes
na instituicao.

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA: CLINICA E DA SAUDE

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.
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REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

v

AN N N RN

AN

Planejar e desenvolver agdes de cuidado e promogéo a saude da comunidade universitaria.

Acolher a comunidade universitaria, ofertando-lhes escuta e orientagcbes para as demandas em
saude.

Oferecer suporte e intervengao psicoterapica breve focada na resolugao da crise emocional.

Realizar estudos e pesquisas que proporcionem compreensao da problematica de saide mental da
comunidade universitaria.

Estabelecer parcerias para atendimentos e encaminhamentos as questdes relativas aos transtornos
psiquicos, emocionais e sofrimento mental com as unidades académicas e os Servigos Publicos de
Saude.

Observar, analisar, acompanhar, atender e orientar, em grupo e/ou individualmente, a comunidade
universitaria no que abrange as questdes de saude.

Planejar e desenvolver agdes de promocgéo a saude dos estudantes e servidores da UFG.

Dar suporte aos estudantes e servidores que estdo em situacdo de vulnerabilidade, identificar as
principais demandas da comunidade universitaria.

Acompanhar as demandas académicas e institucionais decorrentes de problemas emocionais
apresentados pelo estudante em acompanhamento.

Oferecer suporte especializado em salude mental para outras equipes envolvidas no
acompanhamento dos estudantes (professores e coordenadores de curso, entre outros), através de
discussdo de casos, atendimentos conjuntos, entre outros.

Intervir institucionalmente atendendo as demandas institucionais, através de apoio especializado e
intervengdes conjuntas voltadas para o cuidado da comunidade universitaria.

Realizar apoio matricial em salde mental as demais equipes envolvidas no acompanhamento dos
estudantes e servidores.

Celebrar parcerias e redes, manter interlocugao e firmar cooperagao técnica com a sociedade civil e
orgaos da administracdo publica, promovendo parcerias e intercdmbio para agées de promog¢éo da
saude e de encaminhamento da comunidade universitaria.

Elaborar pareceres e laudos.

Fazer anotagdes nos prontuarios.

Fazer psicodiagndsticos.

Participar das reunides de equipes e estudos de caso.

Coordenar e realizar pesquisas sobre a saude da comunidade universitaria visando identificar as
demandas e coletar dados que possam subsidiar agdes mais adequadas a realidade.

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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TiTULO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA: PSICOLOGO ESCOLAR

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

Contribuir com a compreensao dos processos psicossociais presentes no contexto educativo e
desenvolve agdes de avaliagao, orientagao, intervencado, formacao e pesquisa relacionadas aos
aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, referindo-
se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.

Observar, analisar, acompanhar, atender e orientar, individualmente e/ou em grupos, educandos e
suas familias, servidores docentes e técnico-administrativos nas questdes ligadas aos processos de
ensino e aprendizagem, as relagdes interpessoais e desenvolvimento humano.

Realizar analise e intervengao processos psicossociais presentes no contexto educativo, em nivel
institucional, visando construir estratégias de trabalho para contribuir com o processo educativo.

Realizar intervencgdes para construir e difundir métodos e procedimentos voltados para o educando
que apresente necessidades educacionais especiais no desenvolvimento do seu processo de
aprendizagem e/ou de integragao social.

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico concentrando sua agao naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relagdes interpessoais, bem como da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos e
praticas educacionais implementadas.

Desenvolver projetos, estudos e pesquisas direcionados ao desenvolvimento da comunidade
escolar, relacionados a temas transversais e as tematicas que venham a surgir no decorrer da
realizacado das atividades.

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.
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REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.
OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v/ Avaliar comportamentos e o contexto institucional, bem como, analisar, orientar, acompanhar e
educar, oferecendo atendimento psicoldgico a individuos e grupos.

Analisar, orientar e participar do desenvolvimento institucional.
Coordenar equipes e atividades de area e afins e realizar tarefas administrativas.

Triar casos por meio da realizagao de entrevistas, observagdes e aplicagcdo de instrumentos,
sistematizando as informagdes construidas.

Levantar dados pertinentes, ler processos e prontuarios.
Oferecer suporte emocional aos servidores.

Interpretar e elucidar conflitos e questdes, promovendo o desenvolvimento das relagoes
interpessoais.

Propor alternativas de solugées de problemas, aconselhando pessoas, grupos e familias.

AN

Orientar grupos profissionais sobre o plano de carreira, sistema de avaliagado, programas de saude
e implementagbes de programas de prevengdo em saude.

Participar do desenvolvimento dos servidores e da Institui¢cdo.

Acompanhar visitas institucionais multidisciplinares.

Elaborar apostilas e manuais educativos.

Desenvolver projetos educativos.

Desenvolver processos de recrutamento, selegcédo, provimento e movimentagao interna de pessoal.
Desenvolver cursos para profissionais de outras areas.

Planejar e programar as atividades gerais e de equipe.

Preparar e coordenar reunioes.

AN NN Y U U N NN

Redigir pareceres; redigir relatérios; agendar atendimentos; receber pessoas; organizar prontuarios;
redigir oficios, memorandos, despachos.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

AN N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: RELAGOES PUBLICAS

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo planejado, elaborado e executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.
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Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicagao
Social com habilitacdo em Relagdes Publicas, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.
OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v"Implantar agdes de relagbes publicas na instituigdo.

v' Promover a informagdo de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos meios de
comunicagao.

Promover maior integragao da instituicdo com a comunidade;
Planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido publica, para fins institucionais.

Planejar e supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisuais, para fins institucionais.

N N NN

Criar folhetos e mala direta; sugerir imagens para os textos criados; rever processo criativo
desenvolvido; contatar fornecedores, usuario, jornalista e midia; informar fornecedores sobre novos
produtos.

Promover intercAmbios com entidades técnicas, 6rgdos governamentais e empresas.
Efetuar campanha institucional.

Organizar eventos internos e externos.

Selecionar arquivos, relatdrios, artigos, fotografias.

Divulgar material para imprensa.

Rastrear noticiario sobre a instituicao.

Redigir documentos, pegcas e comunicados.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

A N N N N Y U N N N

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Secretario
Executivo Bilingue, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC) e registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho (DRT), ou diploma,
devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Letras, expedido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho
(DRT). Lei n® 7.377*, de 30 de setembro de 1985 - Dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras
providéncias. * A redacao dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o paragrafo
Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n® 9261, de 10-01-1996.

OUTROS: Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos, planilha eletrénica, internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO

v' Assessorar diregdes: Administrar agenda pessoal das direges; despachar com a diregdo; colher
assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagdes telefGnicas; administrar
pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a diregdo em reunides; secretariar
reunides.

v'  Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacoes; atender pedidos, solicitagbes e
chamadas telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

v" Gerenciar informagbes: Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos;
criar € manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;
confeccionar clippings.

v' Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagbes, atas; pesquisar
bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacgdes,
planilhas e graficos; preparar apresentagdes; transcrever textos.

v' Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia
e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote.

v' Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e
preparar sala; enviar convite e convocacdo; confirmar presenga; providenciar material,
equipamentos e servigcos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem,
passagens e documentacéo legal das diregbes (passaporte, vistos).

v/ Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuigdes da equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe.

v"Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de
arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia;
administrar e atualizar arquivos, dominar informatica.

Utilizar recursos de Informatica.
Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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TITULO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou
Licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

v Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educacéo integral aos alunos.

Elaborar projetos educativos e projetos de extenséo.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Preparar e coordenar reunioes.

Elaborar apostilas e manuais educativos.

Desenvolver cursos para profissionais de outras areas.

Orientar e auxiliar nas pesquisas académicas.

Planejar e programar as atividades gerais e de equipe.

Redigir relatérios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir oficios, memorandos, despachos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

AN N NN Y U U U N N N

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TRADUTOR INTERPRETE
RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Letras, expedido
por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
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OUTROS: Proficiéncia em Inglés e conhecimento/dominio de informatica: editor de textos, planilha
eletrdnica, tradutor eletrénico, uso da internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Traduzir textos escritos da lingua portuguesa para a lingua inglesa e vice-versa, compreendendo
artigos cientificos, livros, resumos de trabalhos académicos e documentos oficiais.

Elaborar textos de divulgagao institucional em lingua portuguesa e traduzi-los para o inglés.
Elaborar textos de divulgacéo institucional em lingua inglesa.
Traduzir textos de divulgacao institucional para o inglés.

Fazer contatos (por email, telefone ou correspondéncia) com instituicbes estrangeiras.

AN N N RN

Realizar traducédo consecutiva (interpretacdo oral) de discursos, palestras, aulas expositivas e
outras atividades andlogas.

Elaborar legendas em inglés para videos culturais, académicos e institucionais.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

AN N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO

v" Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagodes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

v' Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao
da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos.
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v' Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

v' Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagao de atos; expedir oficios e
memorandos.

v" Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacoes; identificar natureza das solicitagdes
dos usuarios; atender fornecedores.

v' Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de
recrutamento e selegcdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores.

v Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material
de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material,
conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugao de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

v' Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira: Preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite
e editais nos processos de compras e servigos.

Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao.

v' Coletar dados; elaborar planilhas de caélculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.

v Secretariar reuniées e outros eventos.

v" Redigir documentos utilizando redagao oficial.

v Digitar documentos.

v Utilizar recursos de informatica.

v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

TiTULO DO CARGO: EDITOR DE IMAGEM

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
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Selecionar imagens e som e ordenando-as, segundo um roteiro numa fita de VT.

v' Operar ilha de edigdo por VT e uma unidade de controle de edigdo automatica (editor) e outras
fontes de imagem.

v' Realizar ajustes de nivel de video e audio, durante gravagdes referida por um padrao.

v' Fazer a edigdo de programas e realizar copias de programas.

v Indexar fitas sob sua utilizagdo para planilha de gravagao e edigao.

v Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a fungéo.

v' Encaminhar pedidos de manutengdo dos equipamentos sob sua guarda ao supervisor de
manutengao.

v' Operar estagdo de edigdo nio linear conhecendo os programas de edigdo mais usados.

v’ Utilizar recursos de informatica.

v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Ordenar e controlar o instrumental cirirgico e equipamentos.

v Preparar o instrumental a ser utilizado nas cirurgias.

v' Realizar instrumentagdo cirlrgica, passando instrumentos e equipamentos a equipe cirdrgica
durante as intervengdes cirurgicas.

v' Realizar assepsia nos materiais cirdrgicos.

v' Preparar mesas para as cirurgias.

v Zelar pela guarda e conservagdo do material cirtrgico.

v' Desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para
expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado.

v

Seguir protocolo em caso de contaminag¢ao ou acidente.
Orientar familiares e pacientes.

Utilizar recursos de informatica.
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v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANATOMIA HUMANA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Conhecer e preparar substancias empregadas nas técnicas de preparagdo e conservagdo de
cadaveres.

Preparar cadaveres e pegas anatbmicas para estudo, pesquisa e exames.
Formolizar, embalsamar e reconstituir cadaveres humanos.

Auxiliar nos cortes, observar o tipo de peca, preparar as solugdes necessarias para conservagao e
realizacdo de exames.

v' Efetuar montagem de esqueletos, preparando-os, dispondo as pegas em seus devidos lugares e
articulando-os com materiais adequados.

Manter os cadaveres em camara fria ou tanques especiais.

Preparar cadaveres humanos para serem entregues a familiares e\ou 6rgaos competentes.

v’ Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

v Fiscalizar e controlar o uso de materiais de consumo.

v/ Supervisionar e orientar o uso correto de equipamentos de seguranga

v' Supervisionar as atividades do setor.

v Participar de programas de treinamento quando convocado.

v' Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

v/ Trabalhar segundo normas de higiene e seguranga, saude e preservagdo ambiental.

v Utilizar recursos de informatica.

v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGICA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet e
conhecimentos de citologia e histologia.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
v' Executar técnicas de lavagem e esterilizagdo de materiais de laboratério.
Usar técnicas de manuseio de vidrarias de laboratério.
Confeccionar e manter arquivo de |aminas e blocos.
Receber, fixar e realizar esfregagdes de liquidos, secrecdes e escarro.
Preparar solu¢des corantes com acidos e reagentes.
Receber, fixar e processar pegas cirurgicas e biopsias.
Realizar a reconstituicdo, formalizacao e embalsamacgao de cadaveres.
Preparar esqueletos para atividades de ensino e pesquisa
Executar técnicas anatdmicas utilizadas na preservacao de cadaveres humanos e ou de animais.
Preparar inclusao corte e coloragao especifica e de rotina de material processado.
Utilizar técnicas de citologia e histologia no desenvolvimento de atividades do laboratério

Controlar a qualidade laboratorial com exatidao, precisao, sensibilidade e especificidade.

AN N NN Y U U U N N N

Utilizar normas de Biosseguranga, registros e manutencdo de resultados de experimentos
laboratoriais.

Controlar a qualidade e a identificagcdo de material usado no laboratério.
Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
Coletar, transportar e armazenar amostras bioldgicas.

Manusear, manter e organizar os equipamentos e acessorios do laboratdrio.

Preparar equipamentos e aparelhos de laboratério para serem utilizados em ensino e pesquisa.

A N N NN

Controlar e supervisionar entrada e saida de materiais de laboratério mantendo os registros de
almoxarifado e de empréstimos.

Participar de programas de treinamento quando convocado.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.

AN N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso de capacitagao na area de audio.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Executar trabalhos de captagado e distribuicdo de sons, efetuagdo de mixagens, gravagdes e adigdo
de audios especiais.

v' Preparar, operar e manejar equipamentos de informatica e multimidia, e aplicativos diversos
referentes a adequacdo das condigdes necessarias para as atividades de pratica de edicdo de
audio nao-linear com qualidade satisfatéria.

v' Desenvolver atividades inerentes ao suporte as aulas de radiojornalismo e multimidia, bem como ao
desenvolvimento de produtos multimididticos vinculados a projetos interdisciplinares e projetos
experimentais que envolvam audio digital.

v' Supervisionar todos os equipamentos em operagao necessarios as emissodes, gravagoes, transporte
€ recepgao de sinais e transmissdes de audio.

Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagéo e gravagao.
Tratar e compilar registros sonoros de discos e fitas.

Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de audio e acessorios.
Operar a mesa de controle, produzindo os efeitos planejados.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

D N N N N N N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.
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OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
v Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

v' Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

v' Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

v' Proceder a analise de materiais utilizando métodos microbioldgicos (Bacteriologia, Micologia e
Virologia), parasitolégicos, soroldgicos e anatomopatoldgicos.

v' Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

v" Proceder a limpeza e conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios.
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.

AN N N RN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOQUIMICA CLIiNICA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
v' Executar técnicas de lavagem e esterilizagdo de materiais de laboratério.

v Utilizar técnicas de manuseio de vidrarias de laboratério, preparar reagentes, solugdes e fazer
diluicoes.

Utilizar os conceitos de pH e tampao.

Determinar concentragdes de solugdes, pipetagem de reagentes e solugdes, diferenciar unidades
de medida utilizadas em laboratdrio.

v' Utilizar e manusear instrumentos e equipamentos de laboratério: balanga analitica, centrifuga,
potencidémetro, espectrofotdmetro, banho maria e compreender suas finalidades.
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v' Realizar e interpretar valores de referéncia de exames bioquimicos: carboidratos, lipides, proteinas,
eletrélitos, funcao hepatica, fungao renal e cardiaca.

v' Realizar cromatografia, citometria de fluxo e dosagem de proteinas.

v' Controlar a qualidade laboratorial com exatiddo, precisao, sensibilidade e especificidade.

v' Realizar extragdo de proteinas, acidos nucléicos e amplificagdo de DNA.

v Utilizar normas de Biosseguranga, manter registros de resultados de experimentos laboratoriais.

v" Controlar a qualidade e a identificagdo de material usado no laboratorio.

v" Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.

v Coletar, transportar e armazenar amostras bioldgicas.

v' Manter a organizagdo dos equipamentos e acessorios do laboratério.

v" Preparar equipamentos e aparelhos de laboratdrio para serem utilizados em ensino e pesquisa.

v' Controlar e supervisionar entrada e saida de materiais de laboratério mantendo os registros de
almoxarifado e de empréstimos.

v Participar de programa de treinamento quando convocado.

v Utilizar recursos de informatica.

v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISTA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Colaborar com profissionais da area e docentes no planejamento e execugdo de experimentos
destinados ao ensino, pesquisa e prestagao de servigos.

v" Preparar, instalar, manipular, armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratério, bem
como conhecer e usar reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais,
mecanicos, eletrénicos, necessarios ao desenvolvimento do trabalho.

v" Auxiliar na padronizagdo e desenvolvimento de técnicas laboratoriais, sob orientagdo de docentes
ou técnicos de nivel superior, colaborando na analise de resultados e preparando relatérios parciais
e finais.
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v" Preparar, montar o material e equipamento utilizado na produgéo e na experimentagio animal, em
operagdes que requeiram conhecimentos especializados da area;

v' Elaborar acasalamentos de diversas linhagens isogénicas e heterogénicas, realizar acasalamentos
programados, controlar registros de producdo e experimentagéo e realizar o controle de produgéo
de animais. Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e\ou
segurancga do trabalho e do meio ambiente.

v Selecionar matrizes reprodutoras para a colénia fundadora pedigree e expansdo dos animais em
areas limpas.

Administrar medicamentos pelas diversas vias e preparar diluicbes de drogas e desinfetantes.
Sacrificar animais conforme normas especificas de eutanasia.

Colaborar na coleta de dados para realizagdo de trabalhos cientificos que envolvam animais de
laboratério

Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

Providenciar e acompanhar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, controlar as
oficinas de servigco da prépria unidade e acompanhar a execugao de servigos solicitados.

Monitorar temperatura, umidade e luminosidade nas diversas areas do biotério.

Organizar e controlar o almoxarifado, auxiliar na organizagdo dos arquivos, na orientagdo de envio e
recebimento de documentos da unidade.

Preparar relatérios de atividades.

Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagéo e
das necessidades de seu setor ou departamento.

v Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Participar de programas de treinamento quando convocado.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

AN N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GENETICA HUMANA E MEDICA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Executar técnicas de lavagem e esterilizagdo de materiais de laboratério.
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v'Utilizar técnicas de manuseio de vidrarias de laboratério, determinar concentragdes de solugdes,
preparar reagentes, solugdes e diluigbes.

Utilizar os conceitos de pH e tampao.

Utilizar e manusear instrumentos e equipamentos de laboratério: balanga analitica para pesagem,
centrifuga, potencibmetro, espectrofotobmetro, termociclador, banho maria, citbmetro de fluxo e suas
finalidades.

Utilizar métodos para extragao de DNA, RNA, proteinas e microscopia.

Executar técnicas de sequenciamento de DNA, coloracao, fixacdo de células e tecidos, cariotipagem
e técnica de FISH.

Preparar meios de cultura para crescimento e manutengao de células bacterianas ou de mamiferos.
Realizar citogenética, manipulagdo e manutencao de animais de laboratério.

Utilizar normas de Biosseguranga, registros e manutencdo de resultados de experimentos
laboratoriais;

v" Analisar e interpretar informagbes obtidas de medigdes, determinacgbes, identificagbes sob
supervisao.

v' Organizar resultados de exames genéticos, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os
para a elaboracao de laudos, quando necessario.

Controlar a qualidade e a identificacdo de material.

Separar componentes de sangue soro, plasma, hemacias, plaquetas e leucdcitos.
Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
Fazer uso de pipetas automaticas, unidades de medida utilizadas em laboratério.
Coletar, transportar e armazenar amostras bioldgicas.

Manusear, manter e organizar os equipamentos e acessorios do laboratério.

Preparar equipamentos e aparelhos de laboratério para serem utilizados em ensino e pesquisa.

D D N N N N N NN

Controlar e supervisionar entrada e saida de materiais de laboratério mantendo os registros de
almoxarifado e de empréstimos.

Participar de programa de treinamento quando convocado.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

DN NI NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v Elaborar projetos de sistemas em informatica.
Organizar equipamentos utilizados, estruturando arranjos fisicos e células de trabalho.
Montar, instalar e configurar maquinas e equipamentos.
Planejar e realizar manutencao nos equipamentos do local de trabalho.
Realizar compras e vendas técnicas.
Cumprir normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental.
Aucxiliar em trabalho de pesquisa, ensino e administracao referentes a area de Informatica.
Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagbes na area de Informatica.
Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos da unidade.
Auxiliar na elaboragao de projetos que envolvam equipamentos de Informatica.

Colaborar na elaboracéao de relatérios de atividades e documentagao técnica da unidade.

A N N N N Y U N N N

Garantir a funcionalidade das atividades didaticas, dimensionando disponibilidade dos
equipamentos em funcao do tipo, da especificacdo do servigo, das prioridades e da sequéncia da
atividade.

Gerenciar recursos materiais.

Atender e dar suporte a usuarios de TI, no quis diz respeito a manutencdo e configuragdo de
equipamentos e sistemas informatizados.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROBIOLOGIA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
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v'  Executar técnicas de lavagem, esterilizagdo de materiais de laboratério, descontaminagdo de
principais agentes quimicos, bioldgicos e/ou fisicos utilizados, de acordo com treinamento
especifico.

Manusear e utilizar vidrarias de laboratério de acordo com suas especificidades.

Determinar concentragées de solugdes, preparar reagentes, solugdes, diluigdes, pipetagem fazendo
uso de unidades de medida utilizadas em laboratério.

Utilizar os conceitos de pH e tampao.
Preparar meios de cultura para crescimento e manutengao de células.

Utilizar e manusear instrumentos e equipamentos de laboratério: balanga analitica para pesagem,
centrifuga, potenciémetro, espectrofotdbmetro, termociclador, banho maria e suas finalidades.

Utilizar técnicas de microscopia e utilizar métodos de identificacdo de bactérias, fungos e virus.
Executar técnicas de coloragao e fixacao de células.

Utilizar conceitos de exatidao, precisao, sensibilidade e especificidade no controle de qualidade
laboratorial.

Executar extragédo de proteinas e acidos nucléicos.

AN

Utilizar normas de Biosseguranga, registros e manutencdo de resultados de experimentos
laboratoriais.

Controlar a qualidade e a identificagcdo de material usado no laboratério.
Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
Coletar, transportar e armazenar amostras bioldgicas.

Manusear, manter e organizar os equipamentos e acessorios do laboratério.

Preparar equipamentos e aparelhos de laboratério para serem utilizados em ensino e pesquisa.

A N N N NN

Controlar e supervisionar entrada e saida de materiais de laboratério mantendo os registros de
almoxarifado e de empréstimos.

Participar de programa de treinamento quando convocado.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

AN N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROBIOLOGIA RUMINAL E
CROMATOGRAFIA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
v' Preparar reagentes, meios de culturas, amostras e outros materiais utilizados em experimentos.

v" Preparar e montar equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas praticas e
ensaios de pesquisa.

Realizar colheitas de amostras e dados em atividades de campo relativas a pesquisa.

Montar e regular os fermentadores para digestao in vitro.

Manipular vidrarias, reagentes e equipamentos do laboratdrio.

Preparar meios de cultura para analises microbioldgicas.

Montar, regular e utilizar varios tipos de cromatrégrafos.

Proceder a limpeza e conservacgao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Tabular e analisar dados.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.

AN Y N U U N N U N N N

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MORFOLOGIA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet e
conhecimentos de citologia, histologia e embriologia.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
v Executar técnicas de lavagem e esterilizagdo de materiais de laboratério.

v" Manusear vidrarias de laboratoério de acordo com suas especificidades.
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v' Preparar e determinar concentragdes de solugdes, reagentes, solugdes, diluigdes fazendo uso de
unidades de medida utilizadas em laboratério.

v' Executar técnicas utilizadas em citologia, histologia e embriologia no desenvolvimento de atividades
do laboratério.

Executar técnicas anatdmicas utilizadas na preservacao de cadaveres humanos e ou de animais.
Utilizar os conceitos de pH e tampao.

Utilizar e manusear instrumentos e equipamentos de laboratério: balanga analitica para pesagem,
centrifuga, potencidémetro, banho maria, micrétomo e compreender suas finalidades.

Realizar microscopia e preparar material biolégico para observagdo ao microscopio.
Executar técnicas de coloragao e fixacao de células e tecidos.

Utilizar conceitos de exatidao, precisao, sensibilidade e especificidade no controle de qualidade
laboratorial.

v/ Utilizar normas de Biosseguranga, registros e manutencdo de resultados de experimentos
laboratoriais.

Controlar a qualidade e a identificagcdo de material usado no laboratério.
Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
Coletar, transportar e armazenar amostras bioldgicas.

Manter a organizagédo dos equipamentos e acessorios do laboratério.

AN N N RN

Preparar equipamentos e aparelhos de laboratério para serem utilizados em ensino e pesquisa
quando solicitado.

AN

Controlar e supervisionar entrada e saida de materiais de laboratério mantendo os registros de
almoxarifado e de empréstimos.

Participar de programas de treinamento quando convocado.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

N N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ODONTOLOGIA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcédo (MEC), acrescido de
curso de capacitagdo na area de odontologia.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet e de técnicas
de assepsia.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
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Auxiliar nas atividades pré-clinicas e clinicas dos laboratérios de ensino.
Auxiliar nas orientagbes sobre higiene bucal.

Agendar consultas e procedimentos.

Preencher e anotar fichas clinicas.

Organizar arquivos e ficharios.

Revelar e montar radiografias intrabucais.

Preparar o paciente para o atendimento.

Auxiliar no atendimento ao paciente.

Manipular materiais de uso odontoldgico.

Selecionar moldeiras.

Confeccionar modelos em gesso.

Executar limpeza, desinfec¢cédo dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho.

Utilizar técnicas de assepsia no desempenho de suas atividades.

AN Y N U U N N N N N N N

Executar e orientar todas as etapas do processamento de materiais (limpeza, empacotamento,
esterilizagdo e guarda do instrumental).

AN

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PETROGRAFIA E GEOLOGIA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v'  Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise, preparacdo e registro de materiais geoldgicos através de métodos
especificos.

Assessorar em atividades de ensino em laboratério e no campo, pesquisa e extenséo.
Executar servigos gerais de apoio a analises de microscopia e ao laboratdrio.

Operar equipamentos de microscopia, organizar os pedidos de reagentes e materiais de consumo
necessarios para o bom funcionamento do laboratério.

v" Realizar manutengdes e calibragbes preventivas e rotineiras previstas para os equipamentos.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N. 26/2015

v' Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Preparar amostras e coletar dados em laboratérios ou em atividades de campo.

Preparar equipamentos e proceder a analise de amostras utilizando metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e conservacgao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
Controlar estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
Auxiliar na organizagéo da colegdo de amostras didaticas.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

AN Y N U N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecéo individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v'  Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definigcdo ou reestruturagao das instalagdes industriais.

Supervisionar operagao de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de produgao.

Operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de
qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente.

Interpretar manuais.
Elaborar documentagé&o técnica rotineira e de registros legais.

Ministrar programas de ac¢les educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades s&o
desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

v' Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

v' Proceder a andlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita.
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Proceder a limpeza e conservacgao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

AV N N N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrbnica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v" Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de
amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢gao e conservagao de solo; orientar
sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definigdo e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos; orientar construgdes e instalagbes agropecuarias; orientar na escolha de
espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser
utilizada na produgdo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem;
orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao
individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios,
desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de produgcdo de sementes e mudas; orientar na
legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reproducédo animal e
vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de
animais; orientar sobre formulagdes de ra¢des; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar
sobre pequenas intervengdes cirirgicas em animais; orientar no controle de animais transmissores
de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperagao
de degradadas.

v' Executar projetos agropecuadrios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecuaria; coletar
amostras para andlise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel,
canais para irrigagdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel;
interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagbes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
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experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas;
supervisionar atividades agropecuarias; manejar reprodugcao de animais; realizar cruzamento de
cultivares; auxiliar nas intervengdes cirirgicas em animais; formular ragbes de animais; auxiliar
partos em animais; participar da realizagdo de necropsias em animais.

v' Planejar atividades agropecudrias: verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e
outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar
producéo organica.

v Fiscalizar produgdo agropecuaria: fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de
produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar
sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacdo de
agrotoéxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentacao de
produtos agropecuarios.

v" Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de agrotéxicos
e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de
pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre
limpeza e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias.

v' Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de produgao; criar técnicas alternativas para plantio,
aplicagéo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade.

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Realizar programagao visual grafica: Elaborar leiaute; desenvolver arte-final; analisar viabilidade
técnica e econbmica; definir tecnologias, sistemas e processos de produgéo; definir matéria-prima
para a produgao; elaborar especificagao técnica.

v" Prestar assisténcia técnica: Orientar sobre possibilidades e restricdbes de materiais e processos;
propor solugcdes corretivas no local de ocorréncia; fornecer informagdes técnicas; elaborar manuais
de procedimentos.
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v/ Buscar alternativas para melhorias em tecnologias e matérias-primas: Avaliar tendéncias de
mercado; consultar normas e fontes de informagdes técnicas; realizar visitas técnicas a empresas e
fornecedores para coleta de informagdes; analisar tecnologias disponiveis no mercado.

v'Implantar novas tecnologias: Definir caracteristicas técnicas de equipamentos; Estimar custos de
implantacéo e operagao; Promover melhorias do equipamento (upgrade).

v' Operar maquinas e equipamentos nos processos de pré-impressdo: Realizar operagbes de
processamento de imagem; operar equipamentos para reproducdo da imagem; operar
equipamentos para montagem; operar maquinas de geracdo de matrizes.

v' Realizar planejamento e controle da produgdo e da qualidade: Elaborar planejamento da produgao;
elaborar programacéao para desenvolvimento da produgéo; controlar o andamento das atividades de
producéo; alimentar bancos de dados.

Operar maquinas de impressao e acabamento para a execucgao de produtos graficos.
Assessorar nas atividades graficas de extensao e cultura.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

AN N N RN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM CINEMATOGRAFIA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Dominio em gravacgao e edicao de imagens, videos e sons.
Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v" Operar equipamentos audiovisuais e multimidia, mesas de controle, cAmeras e outros, captando,
transmitindo, gravando, editando e realizando outros procedimentos.

Restaurar imagens fotograficas.
Realizar estudos na area de fotografia, testando, aprimorando e desenvolvendo novas técnicas.

Prestar atendimento nas areas de sua competéncia.

N N NN

Instalar, operar e providenciar a manutencao de equipamentos de audio e video em estudio ou em
local pré-determinado.

AN

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene.
Executar tarefas de manutengéo e conservagao do cenario.

Solicitar aquisicdo, atualizacdo e ou reposicao de materiais e equipamentos indispensaveis as
atividades desenvolvidas.
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Preparar material didatico e cientifico.

v/ Zelar pela manutengao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

v' Programar manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos.

v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v Utilizar recursos de informatica

v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente — Resolugéo n° 262, de 28 de julho de
1979 — CONFEA.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v" Fazer uso dos materiais e equipamentos de trabalho: furadeiras, calculadoras, brocas, fresas, serra
copo, instrumentos de medidas lineares, angulares, trena, retificadora, torno, paquimetro, multiteste,
machos, alicates em geral, arco de serra, aparelho de solda, limas, chaves em geral, moto esmeril,
policorte e prensa.

Interpretar esquemas técnicos.
Executar a instalagédo, operagao e manutengao dos aparelhos eletromecanicos.

Montar, desmontar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos eletromecéanicos e
instalagdes.

v" Orientar tecnicamente o usuario quanto a utilizagéo, conservagéo e o funcionamento de maquinas e
equipamentos.

Preparar e operar maquinas para usinagem de pegas.

Selecionar componentes, ferramentas e instrumentos para realizagdo de manutengao.
Identificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos e instalagoes.

Listar pecas danificadas.

Especificar componentes para reposi¢ao e substituir pegcas e componentes danificados.

A N N N N

Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais € mao-de-obra
necessarias a execucao de projetos.

v' Executar esbogos e desenhos de sua especialidade.
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v" Proceder a testes do controle dos materiais e produtos, nos locais de producdo e em laboratérios
especializados.

Lubrificar pontos determinados das partes moveis.

Avaliar o resultado do trabalho executado.

Atualizar registros de manutencao de maquinas, equipamentos e instalagdes.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

A N N N NN

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagbes e equipamentos
eletroeletrénicos.

v' Dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas praticas e tedricas das
disciplinas ministradas na unidade académica.

v' Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e m&o-de-obra necessarios a
fabricagdo e montagem de instalagbes e equipamentos eletroeletrénicos.

Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos.
Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletronica.

Aucxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragéo referente a area eletroeletronica.

AN NI NN

Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando
tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a
eficiéncia.

Elaborar relatérios de atividades.

Auxiliar na elaboracao de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletrénicas.

Instalar e executar manutengao preventiva e corretiva em equipamentos.

Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos na sua area de atuagao.

Reparar aparelhos de precisao.

Coordenar e orientar o trabalho dos auxiliares.

AV N N NN N

Utilizar recursos de informatica.
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v'  Executar agbes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario.

v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, acrescido de curso Técnico de Enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.
OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Trabalhar em equipe, exercendo atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe participar:

v No planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem.

Na prestacdo de cuidados direto de enfermagem a pacientes em estado grave.

Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica.

Na prevencgao e controle sistematico da infeccéo hospitalar.

Na prevencado e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude.

v" Na execugdo de programas e nas atividades de assisténcia integral a salude individual e de grupos
especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho.

v Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagéao continuada.

v' Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho.

v' Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro,
previstas legalmente.

Integrar a equipe de saude.
Participar, nos niveis de sua competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

AN N NN

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.
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v'  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM MINERAGAO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente — Resolugéo n° 262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Lavrar e explorar jazidas: Realizar levantamento topografico de area de lavra e deposigéo de estéril;
coordenar abertura de vias de acesso para areas de pesquisa e lavra; controlar produgdo de
minério, estéril e hidrocarbonetos; monitorar teor de minério; marcar malhas para perfuracao;
monitorar perfuragcdo, desmonte de rocha e desempenho de explosivos e acessorios; manusear
explosivos; monitorar pistas de rolamento e movimentagdo de equipamentos em mina; controlar
custos e materiais; coordenar execugdo de drenagem de jazidas; monitorar nivel de lengol freatico;
monitorar nivel de sedimentos de bacia de contengao.

v" Supervisionar beneficiamento de minério: Supervisionar alimentagdo de planta de beneficiamento;
supervisionar processo de bombeamento de agua; definir varidveis de controle e processo de
operagdes de beneficiamento; supervisionar processo de planta de reagente; supervisionar
processo de separagdo de cominuigdo; supervisionar processo de separagao por classificacdo de
minério; supervisionar processo de separagdo gravimétrica; supervisionar processo de separagao
por desaguamento; supervisionar processo de separagdo magnética de minério; supervisionar
processo de separacao por filtragem de minério; supervisionar processo de amostragem de rejeito e
concentrado; inspecionar sistemas de rejeito.

v' Prospectar e pesquisar minerais: Assessorar em selecdo de areas e métodos de prospecgdo e
pesquisa; interpretar fotografias aéreas; notificar superficiarios de uso de terreno para prospecgéo e
pesquisa; efetuar levantamento topografico de vias de acesso e obras de pesquisa e prospecc¢ao;
medir direcdo e mergulho de rochas aflorantes; realizar mapeamento geoldgico; locar pogos
artesianos e furos de sondagem; supervisionar sondagem e perfilagem; levantar perfis geolédgicos e
radioativos; determinar porosidade e permeabilidade em plugues de testemunhos; fotodocumentar
rochas; triar microfésseis; recuperar equipamentos presos em perfuragdo de pogos e furos de
sondagem; cimentar pogos de petréleo.

v' Planejar atividades de mineragdo: Participar da elaboragdo de requerimentos de alvara de pesquisa
e lavra; participar da elaboragao de projetos ambientais; participar da programagéo de producéo de
minério e plano estratégico de empresa; participar da elaboragcédo de plano de custos operacionais;
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participar da elaboracdo de projetos de locagcdo de correias transportadoras de minerodutos,
oleodutos e gasodutos; participar do planejamento de sequéncia de lavra e exaustdo da mina;
planejar alternativas de dosagem de teores de minério (blendagem); selecionar equipe,
equipamentos e processos de trabalho; participar da escolha e implantagdo de aplicativos de
mineragao e beneficiamento; elaborar padroes técnicos, procedimentos e instrugdes operacionais
de trabalho; treinar equipe de trabalho; definir avancos de lavra; elaborar plano de fogo para cumprir
programa de lavra; planejar movimentacdo de equipamentos de mina; discutir condicbes de
producdo com outros setores; participar da elaboracdo de programas de manutengdo de
equipamentos e instalagdes; participar da elaboragéo de planos de drenagem.

v' Coletar amostras de minerais: Coordenar coleta de amostras; coletar amostras de sedimentos de
corrente; coletar amostras de solo, rocha, hidrocarbonetos e agua; coletar amostras de furos de
sondagem; confeccionar laminas delgadas; coletar amostras de pogos de pesquisa, trincheiras e
galerias; quartear e homogeneizar amostras; descrever caracteristicas fisico-quimicas e litolégicas
de amostras; identificar amostras; acondicionar amostras para testes e analises; coletar amostras
de frentes de lavra; coletar amostras de produtos estocados e embarcados.

v Movimentar producdo final de minério: Controlar ciclos de equipamentos e tempos de
carregamentos de produto mineral; inspecionar patios para evitar contaminagdes, solicitar
transporte de minério; controlar embarque e desembarque de minério de vias férrea, rodoviaria,
maritima e minerodutos; dosar (blendar) produto mineral de acordo com especificagdes; controlar
peso médio liquido de composi¢des de carregamento; controlar desvio padrao de peso em vagoes;
analisar qualidade de produto final; verificar demanda de minério de outros departamentos da
empresa; comercializar equipamentos e produto mineral.

v' Fiscalizar cumprimento de normas de seguranga, salde e meio ambiente:
Fiscalizar uso de equipamentos de protecdo da equipe de trabalho; identificar areas e fatores de
risco de minas e pogos de petrdleo.

v" Processar dados de pesquisa mineral, prospecgao e lavra:
Confeccionar mapas e sec¢bes geoldgicas de prospecgao, pesquisa e lavra; analisar dados; cubar
reserva lavravel e corpo mineralizado; auxiliar na estimativa de vida util de minas e de reservatérios
de petréleo; criar modelo de bloco baseado em modelo geoldgico; auxiliar na interpretacéo de corpo
mineralizado; calcular produg¢ao de pogos, galerias, trincheiras e sondagens; calcular rendimento de
usina.

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

RESPONSABILIDADES
Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecgao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.
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HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho Competente. Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985
- Regula o exercicio da profissdo de Técnico em radiologia e da outras providéncias. Decreto n® 92.790, de
17 de junho de 1986 - regulamenta a Lei n°® 7.394/85.

OUTROS: Conhecimento/dominio de informatica, editor de textos, planilha eletrénica, internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v
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Organizar equipamento, sala de exame e material.

Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios.
Calibrar o aparelho no seu padrao.

Averiguar a disponibilidade de material para exame.

Montar carrinho de medicamentos de emergéncia.

Organizar cAmara escura e clara.

Planejar o atendimento.

Adaptar agenda para atendimentos prioritarios a pacientes e/ou animais.
Ordenar a sequéncia de exames.

Receber pedido de exames e ou prontuario.

Cumprir procedimentos administrativos.

Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Verificar condigbes fisicas e preparo do paciente e/ou do animal.
Providenciar preparos adicionais do paciente e/ou do animal.
Retirar proteses moveis e adornos do paciente e/ou do animal.
Higienizar o paciente e/ou animal.

Efetuar sustentagdo de mamas.

Preparar paciente e/ou animal e realizar exames e ou radioterapia.
Solicitar presencga de outros profissionais envolvidos no exame.
Ajustar o aparelho conforme o paciente e/ou animal e tipo de exame.
Adequar a posigao do paciente e/ou do animal ao exame.
Imobilizar o paciente e/ou animal.

Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo medica.
Acompanhar reagbes do paciente e/ou do animal ao contraste e medicamentos.
Processar filme na camara escura.

Avaliar a qualidade do exame.

Submeter o exame a apreciagdo médica.

Complementar exame.

Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo.

Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo.
Confeccionar moldagens e modelos ortodénticos.

Fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado.
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Prestar atendimento fora da sala de exame.

Deslocar equipamento.

Eliminar interferéncia de outros aparelhos.

Determinar a remogao de pessoas ndo envolvidas no exame.

Isolar area de trabalho para exame.

Finalizar exame removendo o equipamento do paciente e/ou do animal ou vice-versa.
Limpar o paciente e/ou animal apds o exame.

Manter o paciente e/ou animal sob observagao apds o exame.

Imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico.

Entregar protocolo ao paciente e/ou responsavel pelo animal.

Entregar exame ao médico, paciente e/ou responsavel pelo animal.

Trabalhar com biosseguranca.

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos.

Paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas e tireoide).
Oferecer recursos de protecao a outros profissionais presentes e acompanhantes.
Usar dosimetro (medigdo da radiacao recebida).

Minimizar o tempo de exposicéo a radiacao.

Substituir medicamentos e materiais com validade vencida.

Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte.

Acondicionar materiais perfurocortante para descarte.

Submeter-se a exames periddicos.

Instruir o paciente e/ou responsavel pelo animal sobre preparagao para o exame.
Obter informagdes do paciente e/ou do responsavel pelo animal.

Orientar o paciente e/ou responsavel pelo animal, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame.

Descrever as condicdes e reagdes do paciente e/ou do animal durante o exame.
Registrar exames realizados.
Identificar exame.

Orientar o paciente e/ou responsavel pelo animal sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com
equipe de trabalho.

Requerer manutengao dos equipamentos.

Solicitar reposi¢cao de material.

Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.
Manipular materiais radioativos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n° 7.410, de 27 de novembro de
1985 — Dispobe sobre a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providencias. Decreto n°
92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n° 7.410/85.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

Auxiliar nos levantamentos de riscos ocupacionais para a elaboragdo de laudos técnicos e
programas de prevencao de riscos ocupacionais, através de visitas técnicas com a participagédo dos
servidores envolvidos, nos diversos ambientes de trabalho da Institui¢cao.

Promover campanhas, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais.

Orientar e apresentar as normas de seguranca referentes a arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros.

Acompanhar os membros da Comissé&o Interna de Saudo do Servidor Publico — CISSP nas agbées e
orienta-los quanto as normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento, para investigacdo dos acidentes de trabalho e autodesenvolvimento do servidor.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteg¢ao individual e coletivo e dos equipamentos
de protegéo contra incéndio, de acordo com a legislagéo vigente.

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a vida.

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
segurancga e higiene do trabalho, previsto na legislagdo ou constantes em contratos de prestacao de
Servigos.

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
especificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢gdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos servidores.

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajuste das a¢des prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual.
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Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: editor de textos, planilha eletrnica, internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Estudar, analisar, implantar e dar suporte a sistemas de informacéo existentes: Alterar sistemas e
aplicagOes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacgdes graficas e textuais;
converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes
de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagbes; implantar sistemas e Aplicacdes; instalar programas; adaptar conteudo para
medias interativas; homologar sistemas e aplicagbes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicagdes.

v' Atender usuarios, assessorando-os no uso dos recursos de Tl para as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administragao universitaria; ministrar treinamentos e elaborar material didatico
pertinente para programas corporativos e softwares aplicativos destinados aos usuarios.

v'Analisar, projetar, codificar, testar, implantar e dar suporte a aplicagdes: ldentificar demanda de
mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e
aplicagoes; definir interface de comunicacado e interatividade; elaborar croquis e desenhos para
geracao de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

v Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento.

v' Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegagdo em sistemas e
aplicagbes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranga; compilar programas; testar programas; analisar aplicativos para instalagdo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes; homologar sistemas e aplicagdes
junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de
sistemas e aplicagoes.

v'  Especificar maquinas e equipamentos (hardware); especificar ferramentas, acessérios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacgéo; solicitar
consultoria técnica; definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente;
definir padronizagoes de sistemas e aplicagoes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

v Projetar, implementar e dar manutengdo em redes de computadores e em servigos afins.
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Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area.

Garantir a execugao de politicas de seguranca e uso aceitavel para os recursos computacionais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Resolugéo n° 262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

OUTROS: Conhecimento/dominio de informatica, editor de textos, planilha eletrénica, internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v' Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagdes: Consultar especificagbes e normas
técnicas; interpretar especificagbes e normas técnicas; levantar dados e informagdes do projeto;
avaliar entroncamento; redimensionar a rede; redimensionar equipamentos; definir plataforma de
equipamentos; configurar equipamentos no projeto; especificar equipamentos (comutagao,
transmissao, rede e comunicagdo de dados); especificar mao-de-obra; quantificar os materiais,
equipamentos e mao-de-obra; levantar o custo do projeto; elaborar esquemas para projetos.

v Instalar sistemas de telecomunicagdes: Verificar o fornecimento de energia; verificar a infraestrutura;
consultar manual de instalagdo; avaliar as interfaces dos equipamentos e componentes; fixar
componentes de sistemas de telecomunicagdes; instalar cabeamento; efetuar interligagcdes dos
equipamentos; testar conexdes; verificar alimentagao do sistema; ativar o sistema.

v' Testar sistemas de telecomunicagbes: Avaliar condigdes de funcionamento dos equipamentos;
programar o sistema de telecomunicagdes; configurar o sistema de acordo com as especificagoes
do projeto; efetuar testes de funcionamento de acordo com especificagbes; aferir as condigbes de
funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema; substituir componentes do
sistema; instruir o usuario final na utilizacdo de sistemas de telecomunicagoes.

v" Realizar manutengdes preventiva e corretiva dos equipamentos de telecomunicagbes: Verificar o
funcionamento dos equipamentos de telecomunicagdes; executar rotinas de teste; identificar falhas
no sistema de telecomunicagdes; corrigir as falhas do sistema de telecomunicagdes; reprogramar o
sistema de telecomunicagbes; configurar os softwares do equipamento; acompanhar teste de
laboratério.
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Supervisionar tecnicamente processos e servicos de telecomunicagdes: Distribuir tarefas para
equipes de trabalho; fornecer dados para a area de desenvolvimento tecnolégico; detectar
necessidades de expansao e/ou redimensionamento de sistemas; supervisionar o cumprimento do
cronograma fisico-financeiro; acompanhar servigos de instalagdo de redes telefénicas.

Reparar equipamentos: Identificar a instrumentagao necessaria; avaliar a necessidade de conserto;
efetuar ajustes; trocar componentes.

Ministrar treinamento: Contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe;
capacitar na utilizagdo de tecnologia de telecomunicagdo; ministrar treinamento em novas
tecnologias; treinar usuario final; treinar equipe de trabalho; ministrar treinamento em area
especifica; orientar equipes de trabalho; avaliar desempenho de equipes de trabalho.

Elaborar documentagao técnica: Analisar relatérios técnicos; elaborar rotinas de teste; especificar
planos de trabalho; elaborar relatérios de desempenho; elaborar esquemas.

Utilizar recursos de informatica.
Executar agdes de capacitacao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengao de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
curso técnico na area.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

Lei n°® 7.377, de 30 de setembro de 1985 dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias. (A
redacdo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do a rt. 3°, o inc. VI do art. 4° e o paragrafo unico do art. 6°
foram alterados pela Lei n® 9261, de 10-01-1996).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

v
v
v

Organizar e manter arquivos da secretaria.
Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia.
Redigir e datilografar correspondéncia ou documentos de rotina.

Executar servicos tipicos de escritdrio, tais como recepgao, registro de compromissos, informagdes
e atendimento telefénico.

Estenografar ditados, discursos, conferéncias, palestras.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N. 26/2015

Prestar atendimento a pessoas e telefonemas.

Controlar agendas e marcar entrevistas.

Preparar agendas de assuntos.

Auxiliar na elaboragao da pauta para reunides.

Tratar da documentacao para viagens.

Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade.

Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir e arquivar documentacao da chefia da unidade.
Secretariar reunides e outros eventos.

Convocar, redigir atas e providenciar salas para reunides.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de
proficiéncia em LIBRAS.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado;
transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de
informagdes sobre as diferengcas regionais; interpretar os textos de conteudos -curriculares,
avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas
surdas.

v Interpretagdo simultanea Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagdes,
debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e
negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués).

Utilizar recursos de informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICAGAO C

TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protegao individual

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino fundamental completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
v Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa.
Preencher requisicoes e formularios.
Emitir as guias de tramitagao de processos e documentos.
Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos.
Receber e distribuir correspondéncias.
Dar informagdes de rotina.
Receber e transmitir mensagens telefénicas.
Coletar dados referentes a atividades mensuraveis.
Efetuar calculos simples.
Controlar as requisicdes de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia e outras.
Executar a distribuicdo de material requisitado.
Controlar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protegao individual

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcédo (MEC) acrescido de
curso técnico na area.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente (COREN).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

v

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Efetuar procedimentos de admissao: apresentar-se situando o paciente no ambiente e arrolar seus
pertences; controlar sinais vitais, mensurar (peso, altura) e higieniza-lo; preparar, conter o paciente
no leito e monitorar sua evolugao.

Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso, aspirar canula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear o paciente e trocar seus curativos; mudar decubito no leito, proteger
proeminéncias Osseas, aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular o paciente
(movimentos ativos e passivos) e a fungéo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio, introduzir
cateter naso-gastrico e vesical;, ajudar o paciente a alimentar-se, instalar alimenta¢do induzida e
controlar balango hidrico; remover o paciente e cuidar de corpo apés morte.

Auxiliar equipe técnica em processamentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos invasivos
e em reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia, efetuar tricotomia, testes e
exames (cuténeo, ergométrico, eletrocardiograma...), coletar material para exames e controlar
administragao de vacinas.

Realizar instrumentagédo cirargica: verificar suficiéncia de equipamento, material cirirgico e
compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da
esterilizagdo; encaminhar material para sala cirurgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar
placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas
cirdrgicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pos cirurgia; repor material
na sala cirurgica; vedar sala cirdrgica.

Promover saude mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool, etc.); prevenir tentativas de
suicidio e situagbes de risco; limitar espago de circulacdo do paciente; demarcar limites de
comportamento; disponibilizar pertences pessoais para paciente; estimular paciente na expressao
de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; implementar atividades terapéuticas
prescritas; proteger paciente durante crises; acionar equipe de segurancga.

Organizar ambiente de trabalho: providenciar material de consumo; inspecionar carrinho de parada
cardio-respiratéria (PCR); organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de
enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; encaminhar material para exames;
arrumar camas e rouparia.

Dar continuidade aos plantbes: vistoriar cada paciente, conferir quantidade de psicotropicos e
resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum...); conferir
quantidade e funcionalidade de material e equipamento.

Trabalhar com biosseguranga e seguranca: lavar méos antes e apds cada procedimento, usar
equipamento de protegdo individual (EPI), paramentar-se e precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal, desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental, transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para
descarte e descartar material contaminado; vistoriar instalacdes e trabalhadores; seguir protocolo
em caso de contaminagao ou acidente.

Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; colher informagdes sobre e com pacientes; trocar
informacdes técnicas e comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; recomendar
desembarque de pessoa doente e acidentada; solicitar presenga no centro cirdrgico de outros
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profissionais; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente) e marcar tipo de
contaminagdo do hamper e lixo. Interpretar testes cutaneos, registrar administragcdo de medicacao;
registrar intercorréncias e procedimentos realizados; elaborar relatério sobre paciente e participar de
discussao de casos.

Utilizar recursos de Informatica.
Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protegao individual

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino fundamental completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:
v’ Esterilizar instrumentos cirtirgicos, clinicos e de laboratérios veterinarios.

v" Manter as salas de cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou farmacéutico em condigdes de
uso.

Proceder a limpeza do material utilizado.

Conter os animais durante os exames.

Empacotar material cirurgico.

Preparar material para aulas praticas, exames, tratamento e cirurgias.

Informar ao superior imediato as condigbes do material utilizado nos exames e cirurgias.
Executar o pré e o pés-operatério.

Auxiliar na coleta de material para exames.

Participar de vacinagdes e trabalho de inseminacao artificial.

Utilizar recursos de informatica.

Executar agdes de capacitagcao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N. 26/2015

TiTULO DO CARGO: CENOTECNICO

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protegao individual

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

v

Construir cenarios, aderecos e mobiliarios, a partir de analise de projeto cenografico e pesquisa de
objetos e materiais executando técnicas afins, como trabalhos de carpintaria, serralheria, costura,
pintura, modelagem e escultura;

Mostrar e adaptar pegas de cenarios e efeitos especiais;

Construir cenarios e aderegos: analisar projeto cenografico; adequar medidas de projeto com
espagos cénicos; realizar desenhos técnicos; pesquisar objetos cenograficos; adequar aderegos e
cenarios de acordo com medidas-padrdo de materiais; escolher e comprar materiais; estruturar
cenarios e aderecgos; construir mobiliarios e traquitanas de cenarios; criar mecanismos de efeitos
especiais; realizar acabamento de cenarios e aderecos.

Executar técnicas afins: executar trabalhos de carpintaria, de serralheria, de mecéanica, de
modelagem, de escultura, em fibras, de costuras, de textura, de pintura, de vidracaria e cordame.

Montar cenarios: conferir urdimento e maquinaria, condi¢des fisicas de palcos e sets; organizar
transito de coxias; montar pecas de cenarios e posicionar cenario em espaco cénico; adaptar
cenario ao tamanho de espago cénico; fixar cenarios moéveis em maquinaria; contrapesar cenarios,
afixar aderecos e objetos em cena; decorar cenarios; montar efeitos especiais, compatibilizar
cenarios e aderecos a luz; reparar danos em cenarios e aderegos; retocar cenarios.

Utilizar recursos de Informatica.
Executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagcéo, quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



