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O Centro de Selecdo da Universidade Federal de Goias divulga as respostas esperadas
preliminares da prova Teorico-Pratica com abordagem discursiva do cargo de PSICO-
LOGO/AREA: CLINICA E DA SAUDE. Essas respostas serdo utilizadas como referéncia
no processo de correcdo. Serdo também consideradas corretas outras respostas que se
encaixarem no conjunto de ideias que correspondem as expectativas quanto a abrangén-
cia e a abordagem do conhecimento no que se refere a competéncia e/ou habilidades na
utilizacao de conceitos e/ou técnicas especificas. Respostas parciais também seréo acei-
tas, contudo, a pontuacdo a elas atribuida considerara os diferentes niveis de acerto,
quando for o caso.

RESPOSTAS ESPERADAS

Questao 01

O(a) candidato(a) devera fazer uma introducao tedrica definindo estresse e estresse
cronico ocupacional, destacando o esgotamento emocional, a desumanizacdo ou “des-
pessoalizacdo” e a perda no sentido da atividade profissional. Além disso, devera explici-
tar o(s) objetivo(s) da intervencéo, considerando que prevencdao terciaria envolve a identi-
ficacdo e prevencdo de comorbidades, uma vez que a enfermidade ou a doenca ja esteja
desenvolvida. Quanto ao método, devera apresentar, no minimo, 0s seguintes itens: par-
ticipantes, materiais/instrumentos e procedimento. Deve-se apresentar uma proposta de
avaliacao dos resultados da intervencéo, quantitativa ou qualitativa.

(20 pontos)

Questao 02

O(a) candidato(a) devera desenvolver um conhecimento sobre o enfrentamento (coping)
focalizado no eixo da regulacéo da emocao e o enfrentamento focalizado no eixo da reso-
lucdo do problema. Dentre os subtipos do coping focalizado na emocao, espera-se que
disserte exemplificando sobre a fuga-evitagédo, o distanciamento e a reavaliagao positiva;
guanto ao coping focalizado no problema, espera-se que, ao menos, o candidato apresen-
te os subtipos de enfrentamento pro-ativo/preventivo e enfrentamento combativo. Nesse
sentido, os exemplos deverao ser coerentes com a definicdo conceitual.

(20 pontos)
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Questao 03

O(a) candidato(a) devera: elaborar uma breve introdugéo articulando os conceitos de resi-
liéncia e de estresse no contexto de trabalho, destacando fatores de risco e de protecéo,
em uma relagdo processual, e justificando a pertinéncia do estudo; definir o objetivo geral
(ou primario) e os especificos (ou secundarios); apresentar um método no minimo com a)
tipo de estudo, b) participantes, c) materiais/instrumentos e d) procedimento; e apresentar
conhecimento da resolucdo 466/2012, do Comité de Etica de Pesquisa e do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

(20 pontos)



