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O Centro de Selecdo da Universidade Federal de Goias divulga as respostas esperadas
preliminares da prova Teorico-Pratica com abordagem discursiva do cargo de PSICO-
LOGO/AREA: ESCOLAR. Essas respostas seréo utilizadas como referéncia no processo
de correcdo. Serdo também consideradas corretas outras respostas que se encaixarem
no conjunto de ideias que correspondem as expectativas quanto a abrangéncia e a abor-
dagem do conhecimento no que se refere a competéncia e/ou habilidades na utilizacao de
conceitos e/ou técnicas especificas. Respostas parciais também serdo aceitas, contudo, a
pontuacao a elas atribuida considerara os diferentes niveis de acerto, quando for o caso.

RESPOSTAS ESPERADAS

Questéao 01

O(a) candidato(a) devera propor um psicodiagndstico da unidade escolar, considerando,
ao menos, quatro conjuntos de dados, quais sejam: 1) fundamentacao/introducao, objeti-
vos e justificativa; 2) método: insercdo na escola, escolha/organizacdo dos instrumentos
de avaliacdo e articulacdo com gestores e demais atores da unidade escolar para a coleta
de informacdes, 3) levantamento da estrutura estéatica ou fisica da unidade escolar e 4) le-

vantamento da estrutura dindmica ou relacional e de rotinas da unidade escolar.

(20 pontos)

Questao 02

O(a) candidato(a) devera expor uma andlise da questdo da violéncia no contexto da es-
cola, trazendo principais definicbes ou no¢des (escopo de acdo da psicologia escolar, pre-
vencao e violéncia) e objetivos (primario e secundarios) da acéo preventiva proposta; de-
vera explicitar a metodologia de trabalho (clientela ou usuario-alvo da acao preventiva, re-
cursos e procedimento a serem utilizados); e apresentar uma proposta de avaliacdo dos

resultados da agao preventiva.

(20 pontos)
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Questao 03

O(a) candidato(a) devera estabelecer o objeto de estudo (problema ou questbes a serem
investigadas) e definir os objetivos da investigacdo (primario e secundarios); devera des-
crever a metodologia com recursos qualitativos e quantitativos (triangulacdo metodolo-
gica), além da descricdo dos participantes, materiais e procedimento de investigacdo; de-

vera prever a forma de avaliacdo dos resultados.

(20 pontos)



